Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.00 Inspektorat Daerah
Sub Unit Organisasi : 6.01.0.00.0.00.01.00 Inspektorat Daerah

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Jambi
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Indikator Kinerja Keterangan
Urusan/ Bidang Urusan Prakiraan Maiu .
Kode Pemerintahan Daerah | Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) (Rp.) Y o PrLorltas
. - embanguna
Dan Program/ Kegiatan Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target n Nasional
6 UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN
6 |01 INSPEKTORAT DAERAH 11,581,238,424 12,070,451,198
6 |01 (01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 8,898,628,424 9,364,892,198
6 (01 |01 2.02 Administrasi Keuangan 6,573,343,424 6,725,314,448
1.1. Meningkatkan .
Penyediaan Gaji d 5. Good Profesionalisme ASN d KotaJambi, 1, ek Reformasi Birokrasi Jumlah Pemb Gaji d
6 |01 [01 [202 |01 |"EMYed!aan Hajrdan - 200 rofesionalisme AST AAN —fy ota Bary, Paal |0 o nerorMast BIOKIAST 1400 persen  |UMaN FeMbayaran Bajldan |g; o ang  |Tertib administrasi keuangan |100 persen 6,573,343,424 6,725,314,448
Tunjangan ASN governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah Tunjangan ASN
pemerintah berbasis TIK
6 (01 |01 ([2.03 Administrasi Umum 1,954,825,000 2,248,048,750
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Sumber Daya
6 lo1 lo1 1203 lo1 Penyediaan Jasa Surat 5. Good Profe5|o'n'allsm.e ASN dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi 100 persen |Jumlah Surat Menyurat 600 surat Tert|p pengeolaan 100 persen 2,850,000 3.277,500 Manusg Yang
Menyurat governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Jumlah Jasa Komunikasi, Meningkatkan
Penyediaan Jasa ‘ Good I13.1.fM?mniq‘katka:AnS’\l ; Kota Jambi, ke Ref _— JSumlbv:;rJDayaKAlr daE L|j5tr|k 10 Mbps e | i/lumbe'r I?(aya
6 [01 |01 [203 [02 |Komunikasi, Sumber Daya | >°° rofesionalisme AST AAN |y ota Bary, Paal | 0o nerorMAsI BIFOKIAST 1400 persen  [UMan Jasa ROMUNIKASL - gqq i | /€MD Pengeoiaan 100 persen 105,600,000 121,440,000 2n4s'@ ¥ang
. S governance akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Sumber Daya Air dan Listrik adminstrasi umum Berkualitas
Air dan Listrik . . Lima L 39600 kwh
pemerintah berbasis TIK Jumlah Jasa Komunikasi, Dan Berdaya
Sumber Daya Air dan Listrik Saing
Meningkatkan
Penyediaan Jasa Jaminan 5. Good I13.r1.fM'enr|1n?kré:1tkTSNd n Kota Jambi, Indeks Reformasi Birokrasi Jumlah j mbayaran Tertib pengeolaan i/LIJmnbe'r I?(a)r/\a
6 |01 |01 |2.03 |04 [Pemeliharaan Kesehatan - 900 © e5|o. .a s ,e B @ Kota Baru, Paal €Ks Retormast Birokras| 100 persen uma J.asa pembayara 57 orang € I, pe geo aa 100 persen 147,945,000 170,136,750 @ us'? ang
Pns governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah asuransi kesehatan adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Penyediaan Jasa 1.1. Meningkatkan . Sumber Daya
Pemeliharaan dan Perizinan [5. Good Profesionalisme ASN dan Kota Jambi, Indeks Reformasi Birokrasi Tertib pengeolaan Manusia Yan
6 [01 |01 [203 [os | cMe!naraandanFerizinan |o. £0o otesionalisme AN da Kota Baru, Paal | Cc ' NEIOMAst BIFOKTAST 140 persen  |Jumlah STNK dan KIR 26 unit ertib pengeoiaa 100 persen 13,150,000 15,122,500 an4s@ ¥ang
Kendaraan governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah adminstrasi umum Berkualitas
Dinas/Operasional pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Penyediaan J 5. Good ;'1'fM?mn?katkaAnSN d KotaJambi, 1 ks Reformasi Birokrasi Jumlah jasa tenaga Tertib | i:mbe'r ?/aya
6 |01 [01 [203 |07 |"EMYECciaanJasa -00 rofesionalisme A5 AaN |y ota Baru, Paal | 0o o ormast BIFOKIAST 1400 persen  |administrasi keuangan, aset |23 orang ertib pengeolaan 100 persen 213,000,000 244,950,000| " 2"s1a Yang
Administrasi Keuangan governance akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah . adminstrasi umum Berkualitas
. ) Lima dan pengadaan barang/ jasa
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Sumber Daya
6 lo1 lo1 1203 los Penyediaan Jasa Kebersihan|5. Good Profe5|or1fallsm.e AsN dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi 100 persen Jumlah jasa kebersihan 10 orang Tertlp pengeolaan 100 persen 167.130,000 192,199,500 Manu5|.a Yang
Kantor governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah kantor adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Sumber Daya
6 lo1 lo1 1203 loo Penyediaan Jz?sa Perbaikan (5. Good Profesmrlflllsmfe A?N dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi 100 persen Jumlah jasa perbalkan 12 bulan TertlF) pengeolaan 100 persen 20,000,000 23,000,000 Manuqa Yang
Peralatan Kerja governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah peralatan kerja adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
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an Program/ Kegiatan Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target n Nasional
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Sumber Daya
6 lo1 lo1 1203 l10 Penyediaan Alat Tulis 5. Good Profesmrlflllsmfe A?N dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi 100 persen |Jumlah Jenis ATK 47 jenis TertlF) pengeolaan 100 persen 90,000,000 103,500,000 Manuqa Yang
Kantor governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Sumber Daya
6 lo1 lo1 l203 |11 Penyediaan Barang Cetakan|5. Good Profe5|o.n'allsm.e ASN dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi 100 persen Jumlah cetakan dan 12 bulan TertlFJ pengeolaan 100 persen 76,000,000 87,400,000 Manusuja Yang
dan Penggandaan governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah penggandaan adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Penyediaan Komponen 5 Good ;.1.fM§n|n?katkTSN d Kota Jambi, Indeks Ref i Birokrasi Jumlah komponen instalasi Tertib | S'\./lumbe'r I?(aya
6 (01 |01 ]2.03 [12 [Instalasi Listrik/Penerangan | 0 ro e5|o'n'a lsm_e ) an Kota Baru, Paal naexs Reformast Birokrasi 100 persen |telekomunikasi, sumber daya |12 bulan er |4 pengeo aan 100 persen 18,000,000 20,700,000 anusg ang
Bangunan Kantor governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah air dan listrik adminstrasi umum Berkualitas
o pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Sumber Daya
6 lo1 lo1 l203 |13 Penyediaan Peralatan dan [5. Good Profe5|o.n.a||sm.e ASN dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi 100 persen Jumlah peralatan dan 9 jenis Tert|p pengeolaan 100 persen 77,700,000 89,355,000 Manusu.a Yang
Perlengkapan Kantor governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah perlengkapan kantor adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Sumber Daya
6 lo1 lo1 1203 17 Pe.nyedlaan Makanan dan |5. Good Profesmrlghsmg ASN dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi 100 persen Ju.mlah makanan dan 900 kotak Ternp pengeolaan 100 persen 20,600,000 23,690,000 Manusu.':l Yang
Minuman governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah minuman adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Sumber Daya
Rapat-Rapat Kordinasi . Profesionalisme ASN : Indeks Ref i Birokrasi lah koordinasi k _ Terti [ Manusia Y;
6 lo1 lor 1203 |18 apat apat ordinasi dan |5. Good ro eS|o.n.a |sm§ S dan Kota Baru, Paal ndeks Reformasi Birokrasi 100 persen Jumlah rapat koordinasi ke 148 kali ertlp pengeo aan 100 persen 361,500,000 415,725,000 anusu:a ang
Konsultasi ke Luar Daerah [governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah luar daerah adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Jumlah pengadaan Sumber Daya
6 lo1 lo1 1203 |20 Péngadaan Ke.ndaraan 5. Good Profe5|o.n.allsm'e A?N dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi 100 persen |kendaraan dinas/ 1 unit Tertlp pengeolaan 100 persen 250,000,000 287,500,000 Manu5|.a Yang
Dinas/Operasional governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah operasional adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK P Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Sumber Daya
6 lo1 lo1 1203 |28 Pemeliharaan Rutin/Berkala [5. Good Profe5|or1fallsm.e AsN dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi 100 persen Jumlah pemeliharaan rutin/ 1 unit Tertlp pengeolaan 100 persen 20,000,000 23,000,000 Manu5|.a Yang
Gedung Kantor governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah berkala gedung kantor adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Pemeliharaan Rutin/Berkala 1.1 M?nlnqkatkan Kota Jambi, . . Jumlah pemeliharaan rutin/ . Sumbe.r Daya
5. Good Profesionalisme ASN d Indeks Ref Birok P Tertib ! M Y
6 |01 |01 |2.03 |30 |Kendaraan - 200 ro ESIO,n,a |sm.e ) an Kota Baru, Paal naeks Retormast Birokrast 100 persen |berkala kendaraan dinas/ 27 unit er I, pengeo aan 100 persen 241,350,000 277,552,500 anu5|§ ang
Dinas/Operasional governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah operasional adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
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Dan Program/ Kegiatan Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target n Nasional
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Sumber Daya
6 lo1 lo1 1203 |38 Rehabilitasi Sedang/Berat  [5. Good Profesmrlflllsmfe A?N dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi 100 persen Jumlah rehab sedang/ berat 1 unit TertlF) pengeolaan 100 persen 130,000,000 149,500,000 Manuqa Yang
Rumah Gedung Kantor governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah rumah gedung kantor adminstrasi umum Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
6 |01 |01 |2.04 Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 370,460,000 391,529,000
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan : Sumber Daya
Pengadaan Pakaian Kh 5. Good Profesionalisme ASN dan Kota Jambi, Indeks Reformasi Birokrasi Jumlah Pengadaan Pakaian Indeks Profesionalitas ASN Manusia Yan
6 |01 |01 |2.04 |05 € ,ga a.a axaia usus 2. 500 ores O_ .a > ,e . @ Kota Baru, Paal exs netormast Birokras 100 persen umian e _ga a.a akaia 70 stel exs Frotesionalitas 80 persen 49,000,000 56,350,000 @ u5<:a ang
Hari-hari Tertentu governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah Khusus Hari-hari tertentu Perangkat Daerah Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Sumber Daya
6 lo1 lo1 1204 o9 Pendidikan dan Pelatihan  [5. Good Profe5|o.n.allsm'e A?N dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi 100 persen Jumléh Pendidikan dan 5 kali Indeks Profesionalitas ASN 80 persen 75,000,000 51,750,000 Manu5|.a Yang
Formal governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah Pelatihan Formal Perangkat Daerah Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Sumber Daya
6 lo1 lo1 1204 |10 Sosialisasi Peraturan 5. Good Profe5|or1fallsm.e AsN dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi 100 persen Jumlah Sosialisasi Peraturan 12 kali Indeks Profesionalitas ASN 80 persen 64,960,000 74,704,000 Manu5|.a Yang
Perundang-undangan governance akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah Perundang-Undangan Perangkat Daerah Berkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Bimbingan Teknis 5 Good ;.1.fM?n|n?katkTSN d Kota Jambi, Indeks Ref i Birokrasi Jumlah Bimbingan Teknis Indeks Profesionalitas ASN i/Llmee.r I?(aya
6 |01 |01 |2.04 |11 |Implementasi Peraturan - 200 ro ESIO,n,a |sm.e . an Kota Baru, Paal naeks Retormast Birokrast 100 persen |Implementasi Peraturan 55 kali naeks rrotesionalitas 80 persen 181,500,000 208,725,000 anu5|§ ang
governance akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Perangkat Daerah Berkualitas
Perundang-undangan . . Lima perundang-Undangan
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
6 |01 |02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 2,427,610,000 2,429,559,000
6 |01 (02 |2.01 Penyelenggaraan Pengawasan Internal 2,092,390,000 2,044,056,000
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Persentase Perangkat Daerah
6 |01 |02 [201 |01 [AuditKinerjadan > Good Profesionalisme ASN dan 1y - g1\, paql [Y2N9 bebas dari 70 persen  |Jumlah Laporan 292 Laporan | C2KuPan pelaksanaan 100 persen 1,410,000,000 1,300,822,500
Keuangan governance akuntabilitas kinerja Lima penyimpangan keuangan pengawasan sesuai PKPT
pemerintah berbasis TIK dan aset yang material
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Persentase Perangkat Daerah
6 lo1 lo2 1201 lo2 Review Kinerja dan 5. Good Profe5|or1fallsm.e AsN dan Kota Baru, Paal yang.bebas dari 70 persen Jumla.h PD Kategori BB dan 49 PD Cakupan pelaksana.an 100 persen 190,000,000 218,500,000
Keuangan governance akuntabilitas kinerja Lima penyimpangan keuangan sesuai SAP pengawasan sesuai PKPT
pemerintah berbasis TIK dan aset yang material
1.1. Meningkatkan Kota Jambi Persentase Perangkat Daerah
6 |01 [02 |201 |03 [|PemantauanKinerjadan 5. Good Profesionalisme ASN'dan |\ . 5., paal [Y2NG Pebas dari 70 persen  |Jumlah PD yang diusulkan |17 PD Cakupan pelaksanaan 100 persen 107,790,000 123,958,500
Keuangan governance akuntabilitas kinerja Lima penyimpangan keuangan pengawasan sesuai PKPT
pemerintah berbasis TIK dan aset yang material
1.1. Meningkatkan : Persentase Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja dan 5. Good Profesionalisme ASN dan Kota Jambi, ng bebas dari Laporan Hasil Inventarisasi Cakupan pelaksanaan
6 |01 [02 ]2.01 |04 aluas enada - 900 ores O_ .a > ,e . @ Kota Baru, Paal ya g. ebas da 70 persen apora . as. enta s.as 48 Laporan axupan pelaksa a.a 100 persen 384,600,000 400,775,000
Keuangan governance akuntabilitas kinerja Lima penyimpangan keuangan dan Monitoring Evaluasi pengawasan sesuai PKPT
pemerintah berbasis TIK dan aset yang material
6 (01 |02 |2.02 Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu 335,220,000 385,503,000
, t o g ‘ Good I1.1.fM(.enlnngatkajAnS'\l ; Kota Jambi, Persertlta;e Pjra‘ngkat Daerah Cakupan pelaksanaan
6 |01 |02 |2.02 |03 emantauan finefa aan - 200 ro ESIO,n,a |sm.e ) an Kota Baru, Paal yang. ebas dar 70 persen Jumlah Laporan 13 Laporan |pengawasan dengan tujuan |100 persen 327,020,000 376,073,000
Keuangan governance akuntabilitas kinerja Lima penyimpangan keuangan tertentu
pemerintah berbasis TIK dan aset yang material
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Meningkatkan
oalins Kineria d ‘ Good I1.1.fM(.enln?;!katka'an,\l ; Kota Jambi, Persertlta;e Pjra‘ngkat Daerah Cakupan pelaksanaan i/Llmee.r I?(aya
6 |01 |02 |2.02 |04 valuasifinena dan - 200 ro esmr@ |sm.e ) an Kota Baru, Paal yang. ebas dar 70 persen Jumlah Pelaksanaan 1 kali pengawasan dengan tujuan | 100 persen 8,200,000 9,430,000 anu5|§ ang
Keuangan governance akuntabilitas kinerja Lima penyimpangan keuangan tertentu Berkualitas
pemerintah berbasis TIK dan aset yang material Dan Berdaya
Saing
6 |01 |03 PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 255,000,000 276,000,000
6 (01 |03 |2.02 Asistensi dan Pendampingan 255,000,000 276,000,000
1.1. Meningkatkan . .
Tindak Laniut P d 5 Good Profesionali ASN d Kota Jambi, Capaian perumusan Cak Asistensi d
6 |01 |03 [2.02 |01 inda tanjut rengaduan - 200 ro esmr@ |sm.e ) an Kota Baru, Paal [kebijakan pendampingan dan|100 persen [Jumlah Laporan 17 Laporan axupan . sIstenst dan 100 persen 255,000,000 276,000,000
Masyarakat governance akuntabilitas kinerja . . . Pendampingan
. . Lima asistensi
pemerintah berbasis TIK
TOTAL 11,581,238,424 12,070,451,198




