
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.07.2.17.0.00.06.00 Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Sub Unit Organisasi : 2.07.2.17.0.00.06.00 Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 07       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 6,252,261,000 6,836,058,850

2 07 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 4,969,261,000 5,245,608,850

2 07 01 2.01   Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 51,459,500 60,993,125

2 07 01 2.01 01 Penyusunan Renstra dan
Renja Perangkat Daerah

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen

Jumlah dokumen
perencanaan perangkat
daerah (Dok Renstra, Renja,
IKU, PK)

4 Dokumen Peningkatan Nilai AKIP 100 Persen 4,975,000 6,008,750

2 07 01 2.01 02

Penyusunan Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah
dalam Dokumen
Perencanaan

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Program dan
kegiatan perangkat daerah
dalam dukumen
perencanaan (Dokumen RKA
dan DPA)

2 Dokumen Peningkatan Nilai AKIP 100 Persen 40,997,000 48,386,250

2 07 01 2.01 03 Penyusunan Dokumen
Evaluasi Perangkat Daerah

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah dokumen evaluasi
perangkat daerah (dokumen
Laporan tahunan LKJ, LPPD)

3 Dokumen Peningkatan Nilai AKIP 100 Persen 5,487,500 6,598,125

2 07 01 2.02   Administrasi Keuangan 3,244,833,000 3,528,428,850

2 07 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah pembayaran gaji dan
tunjangan ASN

31 Orang Tertib Administrasi Keuangan 100 Persen 3,202,261,000 3,478,058,850

2 07 01 2.02 07
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Semesteran

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen

Jumlah laporan bulanan /
semesteran (LRA, Neraca,
CALK, LO, LPE, RFK, KIB A, KIB
B, KIBC)

9 Dokumen Tertib Administrasi Keuangan 100 Persen 42,572,000 50,370,000

2 07 01 2.03   Administrasi Umum 1,505,768,500 1,460,686,875

2 07 01 2.03 01 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pengelola Surat
Menuyurat

3500 Lembar Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 18,786,000 21,103,535

2 07 01 2.03 02
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen

Listrik : 27500 KWH, PDAM :
435 M3, Telekonikasi 3 Rek :
100 mbps, 100 mbps, 60
mbps

1 Tahun Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 161,500,000 185,725,000

2 07 01 2.03 06

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan
Dinas/Operasional

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Dokumen Perizinan
Kendaraan
Dinas/Operasional (7 Unit
Kendaraan roda 4, 17 Unit
kendaraab rida 2)

24 Unit
Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum 100 Persen 8,620,000 9,913,000

2 07 01 2.03 07 Penyediaan Jasa
Administrasi Keuangan

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah tenaga administrasi
keuangan,aset, dan
pengadaan barang dan jasa

30 Orang Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 205,606,000 236,446,900

2 07 01 2.03 08 Penyediaan Jasa Kebersihan
Kantor

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Jasa Kebesihan
Kantor

2 Orang Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 40,504,000 46,575,000

2 07 01 2.03 09 Penyediaan Jasa Perbaikan
Peralatan Kerja

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah jasa perbaikan
peralatan kerja

72 unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 10,000,000 11,500,000



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.07.2.17.0.00.06.00 Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
Sub Unit Organisasi : 2.07.2.17.0.00.06.00 Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

2 07 01 2.03 10 Penyediaan Alat Tulis
Kantor

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumah jenis ATK 30 Buah Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 58,291,500 60,226,190

2 07 01 2.03 11 Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen

JUmlah cetakan dan
pengadaan ( 10 item barang
cetakan, penggandaan sesuai
kebutuhan)

45000
Lembar

Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 44,500,000 43,556,250

2 07 01 2.03 12
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Komponen / Instalasi
Telekonikasi, Sumber daya air
dan listrik

20 Buah Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 10,000,000 11,500,000

2 07 01 2.03 13 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah peralatan dan
perlengkapan kantor

4 unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 12,250,000 14,087,500

2 07 01 2.03 17 Penyediaan Makanan dan
Minuman

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Makan Minum Rapat
Jumlah Makan Minum Tamu

400 Kotak
100 Kotak

Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 27,750,000 32,775,000

2 07 01 2.03 18 Rapat-Rapat Kordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Rapat Koordinasi dan
konsultasi keluar daerah

70 kali Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 415,000,000 212,750,000

2 07 01 2.03 25 Pengadaan Mebeleur

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah pengadaan mebeleur 4 unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 28,000,000 32,200,000

2 07 01 2.03 28 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Gedung Kantor

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah pemeliharaan rutin
berkala gedung kantor (1
unit gedung kantor)

1 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 40,504,000 47,828,500

2 07 01 2.03 30
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan
Dinas/Operasional

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen

Jumlah pemeliharaan rutin
berkala kendaraan
dinas/operasional (7 Unit
roda 4, 17 uniy roda 2

24 unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 294,457,000 339,250,000

2 07 01 2.03 32
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung
Kantor

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah pemeliharaan rutin /
berkala perlengkapan
gedung kantor (AC 28 unit,
CCTV 1 unit, TV 10 unit,
Absen elektronik 1 unit)

1 unit
Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum 100 Persen 15,000,000 17,250,000

2 07 01 2.03 38 Rehabilitasi Sedang/Berat
Rumah Gedung Kantor

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah rehabiltasi sedang /
berat rumah gedung kantor

2 unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 115,000,000 138,000,000

2 07 01 2.04   Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 167,200,000 195,500,000

2 07 01 2.04 05 Pengadaan Pakaian Khusus
Hari-hari Tertentu

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah pengadaan pakaian
khusus hari-hari tertentu

58 Stel Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah

100 Persen 39,200,000 48,300,000
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Unit Organisasi : 2.07.2.17.0.00.06.00 Dinas Tenaga Kerja, Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

2 07 01 2.04 11
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

3.1. Meningkatkan Layanan
Infrastruktur dan Utilitas
Perkotaan

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah bimbingan teknis
implementasi peraturan
perundang-undangan

5 kali Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah

100 Persen 128,000,000 147,200,000

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi
Untuk
Pertumbuhan
Yang
Berkualitas dan
Berkeadilan

2 07 03     PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 556,520,000 708,998,000

2 07 03 2.01   Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 530,065,000 678,574,750

2 07 03 2.01 01

Proses Pelaksanaan
Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari
Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.6. Meningkatkan
penyerapan dan
perlindungan tenaga kerja

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Tenaga Kerja
Terdaftar yang Dilatih dan
Bekerja

60 persen
Jumlah pencaker yang
mengikuti pelaitihan 80 Orang

Pesentase Pencaker Tedaftar
yang Dilatih 60 Persen 530,065,000 678,574,750

2 07 03 2.02   Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 15,777,500 18,144,125

2 07 03 2.02 01 Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.6. Meningkatkan
penyerapan dan
perlindungan tenaga kerja

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Tenaga Kerja
Terdaftar yang Dilatih dan
Bekerja

60 persen Jumlah LPK yang memiliki
perizinan

25 LPKS Persentase LPK Swasta yang
terdaftar

20 Persen 15,777,500 18,144,125

2 07 03 2.04   Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil 10,677,500 12,279,125

2 07 03 2.04 01
Pelaksanaan Konsultasi
Produktivitas kepada
Perusahaan Kecil

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.6. Meningkatkan
penyerapan dan
perlindungan tenaga kerja

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Tenaga Kerja
Terdaftar yang Dilatih dan
Bekerja

60 persen
Jumlah kegiatan Pembinaan
Produktivitas kepada
perusahaan kecil

25
perusahaan/
UKM

Persentase produktivitas
Perusahaan Kecil

12 Persen 10,677,500 12,279,125

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi
Untuk
Pertumbuhan
Yang
Berkualitas dan
Berkeadilan

2 07 04     PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 376,480,000 432,952,000

2 07 04 2.01   Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota 71,017,000 81,669,550

2 07 04 2.01 02 Pelayanan antar Kerja

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.6. Meningkatkan
penyerapan dan
perlindungan tenaga kerja

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Penempatan
Tenaga Kerja yang Terdaftar

42 persen
jumlah pencari kerja yang di
layani melalui mekanisme
pelayanan antar kerja

5000
pencaker

Persentase kepuasan
Pelayanan antar kerja

90 Persen 71,017,000 81,669,550

2 07 04 2.03   Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 305,463,000 351,282,450

2 07 04 2.03 02
Pelayanan dan Penyediaan
Informasi Pasar Kerja
Online

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.6. Meningkatkan
penyerapan dan
perlindungan tenaga kerja

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Penempatan
Tenaga Kerja yang Terdaftar

42 persen Jumlah Layanan Penerbitan
AK 1-5an

6000 Eks Persentase Serapan
lowongan kerja pada IPK

70 Persen 118,377,000 136,133,550

2 07 04 2.03 03 Job Fair/Bursa Kerja

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.6. Meningkatkan
penyerapan dan
perlindungan tenaga kerja

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Penempatan
Tenaga Kerja yang Terdaftar

42 persen Jumlah perusahaan yang
mengikuti job fair

20
perusahaan

Persentase Serapan
lowongan kerja pada IPK

70 Persen 187,086,000 215,148,900

2 07 05     PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 350,000,000 448,500,000

2 07 05 2.01   Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 82,320,400 61,939,000

2 07 05 2.01 01
Pengesahan Peraturan
Perusahaan bagi
Perusahaan

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.6. Meningkatkan
penyerapan dan
perlindungan tenaga kerja

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Penyelesaian
Perselsisihan HI dengan
Perjanjian Bersama

58 persen
Jumlah pengesahan,
pencatatan dan pendaftaran
syarat kerja

20
Perusahaan

Persentase Pengesahan
Peraturan dan Persyaratan
Kerja

100 Persen 25,000,000 26,565,000
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

2 07 05 2.01 03

Penyelenggaraan
Pendataan dan Informasi
Sarana Hubungan
Industrial dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.6. Meningkatkan
penyerapan dan
perlindungan tenaga kerja

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Penyelesaian
Perselsisihan HI dengan
Perjanjian Bersama

58 persen
Jumlah perusahaan yang
didata sarana hubugan
industrial dan jaminan sosial

50
Perusahaan

Persentase Pengesahan
Peraturan dan Persyaratan
Kerja

100 Persen 57,320,400 35,374,000

2 07 05 2.02   Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota 267,679,600 386,561,000

2 07 05 2.02 01

Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan
yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.6. Meningkatkan
penyerapan dan
perlindungan tenaga kerja

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Penyelesaian
Perselsisihan HI dengan
Perjanjian Bersama

58 persen Jumlah pembinaan
hubungan industrial

50
Perusahaan

Persentase penyelesaian
Perselisihan HI

100 Persen 64,929,800 95,720,250

2 07 05 2.02 02

Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan
yang Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.6. Meningkatkan
penyerapan dan
perlindungan tenaga kerja

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Penyelesaian
Perselsisihan HI dengan
Perjanjian Bersama

58 persen
Jumlah penyelesaian
perselisihan HI melalui
mediasi

50 Kasus Persentase penyelesaian
Perselisihan HI

100 Persen 54,749,800 114,114,500

2 07 05 2.02 04

Pelaksanaan Operasional
Lembaga Kerjasama
Tripartit Daerah
Kabupaten/Kota

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.6. Meningkatkan
penyerapan dan
perlindungan tenaga kerja

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Penyelesaian
Perselsisihan HI dengan
Perjanjian Bersama

58 persen Jumlah rapat lembaga kerja
sama tripartit

7 kali Persentase penyelesaian
Perselisihan HI

100 Persen 148,000,000 176,726,250

2 17       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 1,450,000,000 1,817,000,000

2 17 02     PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA SIMPAN PINJAM 40,000,000 46,000,000

2 17 02 2.01   Penerbitan Izin Usaha Simpan Pinjam untuk Koperasi Dengan Wilayah Keanggotaan Dalam Daerah Kabupaten/Kota 40,000,000 46,000,000

2 17 02 2.01 01

Fasilitasi Pemenuhan Izin
Usaha Simpan Pinjam dan
Pembukaan Kantor Cabang,
Cabang Pembantu dan
Kantor Kas Koperasi
Simpan Pinjam untuk
Koperasi dengan Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.7. Meningkatkan daya saing
usaha skala mikro dan kecil

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Cakupan Pelayanan Izin
Usaha Simpan Pinjam 8 persen

Jumlah Koperasi yang
difasilitasi IUSP dan
pembukuan kantor cabang
koperasi

50 Koperasi
Persentase Koperasi yang
memiliki izin USP 31 Persen 40,000,000 46,000,000

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi
Untuk
Pertumbuhan
Yang
Berkualitas dan
Berkeadilan

2 17 04     PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN KSP/USP KOPERASI 26,642,000 30,638,300

2 17 04 2.01   Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 26,642,000 30,638,300

2 17 04 2.01 01

Pelaksanaan Penilaian
Kesehatan KSP/USP
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.7. Meningkatkan daya saing
usaha skala mikro dan kecil

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase KSP/USP yang
Sehat

37.5 persen Jumlah KSP/USP yang dibina 40 Koperasi Persentase KSP/USP yang
dinilai Kesehatannya

100 Persen 26,642,000 30,638,300

2 17 05     PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 408,638,400 469,956,700

2 17 05 2.01   Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/ Kota 408,638,400 469,956,700



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

2 17 05 2.01 01

Peningkatan Pemahaman
dan Pengetahuan
Perkoperasian Serta
Kapasitas dan Kompetensi
SDM Koperasi

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.7. Meningkatkan daya saing
usaha skala mikro dan kecil

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Cakupan SDM
Pengurus/Pengelola Koperasi
Terampil

14 persen Jumlah pengurus koperasi
yang dilatih

60 Orang Persentase Pengurus yang
memilikisertifikat kopetensi

17 Persen 408,638,400 469,956,700

Memperkuat
Ketahanan
Ekonomi
Untuk
Pertumbuhan
Yang
Berkualitas dan
Berkeadilan

2 17 06     PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI 212,519,600 313,375,000

2 17 06 2.01   Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/ Kota 212,519,600 313,375,000

2 17 06 2.01 01

Pemberdayaan Peningkatan
Produktivitas, Nilai Tambah,
Akses Pasar, Akses
Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan
Manajemen, Standarisasi,
dan Restrukturisasi Usaha
Koperasi Kewenangan
Provinsi

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.7. Meningkatkan daya saing
usaha skala mikro dan kecil

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Cakupan Pemberdayaan
Perlindungan Koperasi 22 persen Jumlah Koperasi yang dibina 50 Koperasi

Persentase Pelaksanaan
pemberdayaan dan
perlindungan koperasi

45 Persen 212,519,600 313,375,000

2 17 07     PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM) 596,200,000 766,130,000

2 17 07 2.01   Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan Melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perijinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku Kepentingan 596,200,000 766,130,000

2 17 07 2.01 01
Pendataan Potensi dan
Pengembangan Usaha
Mikro

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.7. Meningkatkan daya saing
usaha skala mikro dan kecil

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Usaha Mikro yang
Berpotensi Menjadi Usaha
Mikro Berkualitas

30 persen Jumlah UKM yang di data 13000 Data Persentase usaha mikro yang
didata dan diberdayakan

30 Persen 97,706,700 112,362,705

2 17 07 2.01 04

Pemberdayaan
Kelembagaan Potensi dan
Pengembangan Usaha
Mikro

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.7. Meningkatkan daya saing
usaha skala mikro dan kecil

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Usaha Mikro yang
Berpotensi Menjadi Usaha
Mikro Berkualitas

30 persen Jumlah pengembangan
usaha mikro menjadi kecil

50 UMKM Persentase usaha mikro yang
didata dan diberdayakan

30 Persen 461,243,300 610,929,795

2 17 07 2.01 05

Koordinasi dan Sinkronisasi
dengan Para Pemangku
Kepentingan dalam
Pemberdayaan Usaha
Mikro

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.7. Meningkatkan daya saing
usaha skala mikro dan kecil

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Usaha Mikro yang
Berpotensi Menjadi Usaha
Mikro Berkualitas

30 persen
Jumlah koordinasi dengan
pemangku kepentingan 1000 UMKM

Persentase usaha mikro yang
didata dan diberdayakan 30 Persen 37,250,000 42,837,500

2 17 08     PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM 166,000,000 190,900,000

2 17 08 2.01   Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil 166,000,000 190,900,000

2 17 08 2.01 01

Fasilitasi Usaha mikro
Menjadi Usaha kecil dalam
Pengembangan Produksi
dan Pengolahan,
Pemasaran, SDM, serta
Desain dan Teknologi

3. Penguatan
ekonomi dan
penanggulangan
kemiskinan

4.7. Meningkatkan daya saing
usaha skala mikro dan kecil

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase Usaha Mikro
Menjadi Usaha Kecil

20 persen Jumlah usaha mikro yang
dibina

100 UKM
Persentase usaha mikro yang
dibina untuk menjadi usaha
kecil

20 Persen 166,000,000 190,900,000

TOTAL 7,702,261,000 8,653,058,850


