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Indikator Kinerja Keterangan
Urusan/ Bidang Urusan Prakiraan Maiu .
Kode Pemerintahan Daerah | Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) (Rp.) Y o PrLorltas
. - embanguna
Dan Program/ Kegiatan Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target n Nasional
5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
5 |03 KEPEGAWAIAN 24,924,400,540 29,728,194,485
5 |03 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 22,748,474,940 26,052,970,895
5 |03 (01 2.01 Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 50,000,000 57,500,000
Meningkatkan
p Renstradan |- Feningkatan ;'1.fM?mn?katkTSNd KotaJambi, | eis Reformasi Birokrasi Jumlah Dokumen Restra d Sl\;]mbe'r ?/aya
5 [03 01 [2.01 |01 |TEMYusunanRensradan - litas sumber | O oo onaSME ASAAN Ty e Baru, Paal | C o ne ormast BIFOKTASE - Nifa umiah okumen Restra dan |5 pokumen  |Peningkatan nilai AKIP 85 A 10,000,000 11,500,000 an4s@ ¥ang
Renja Perangkat Daerah dava manusia akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah Renja Perangkat Daerah Berkualitas
y pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Een)./utsunsn Pro?(ratrg danh 2. Peningkatan ;.1.fM?n|n?katkTSN d Kota Jambi, Indeks Ref i Birokrasi Jumlah program dan i/Llmee.r I?(aya
5 103 (01 2.01 |02 €glatan Ferangkat Laera kualitas sumber ro ESIO,n,a |sm.e K an Kota Baru, Paal naeks Retformast Birokrasi A Nilai kegiatan Perangkat Daerah |2 dokumen |Peningkatan nilai AKIP 85 A 10,000,000 11,500,000 anu5|§ ang
dalam Dokumen . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Berkualitas
daya manusia . ) Lima dalam dokumen
Perencanaan pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
p Dok 2. Peningkatan ;'1.fM?mn?katkTSNd KotaJambi, 1 ks Reformasi Birokrasi Jumlah dok luasi iAumbe'r ?/aya
5 [03 01 [2.01 [o3 |Tcnyusunan Fokumen kualitas sumber | O CoONAUSME ASTLAAN i ota Baru, Paal | 0o o orMast BIFOKTASE - o g umianh doxumen evaluast 5 yokumen |Peningkatan nilai AKIP 85 A 5,000,000 5,750,000{ * 2"uSa Tang
Evaluasi Perangkat Daerah dava manusia akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah perangkat daerah Berkualitas
y pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Koordinasi dan Sinkronisasi 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSNd Kota Jambi, Indeks Ref i Birokrasi Jumlah koordinasi dan S'\./lumbe'r I?(aya
5 103 (01 [2.01 |04 |Perencanaan Perangkat kualitas sumber ro e5|o.n.a lsm_e A an Kota Baru, Paal naeks Retormast Birokrast A Nilai sinkronisasi perencanaan 20 kali Peningkatan nilai AKIP 85A 25,000,000 28,750,000 anusg ang
. akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Berkualitas
Daerah daya manusia . . Lima perangkat daerah
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
5 |03 (01 2.02 Administrasi Keuangan 18,791,648,040 21,292,515,880
Penyediaan Gaji d 2. Peningkatan ;'1'fM?mn|gkatk?5Nd KotaJambi, 1, ek Reformasi Birokrasi Jumlah Dokumen Gaji d
5 |03 01 [2.02 |01 |EMYediaan bajrdan kualitas sumber || O coONAUSME ASTLAAN y ta Baru, Paal | oo e ormast BIFOKTASE - njifa umiah DokUMEN Bt dan 45 pokumen |Tertib administrasi keuangan [100 Persen 18,761,648,040 21,263,765,880
Tunjangan ASN . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Tunjangan ASN
daya manusia . ) Lima
pemerintah berbasis TIK
Pengelolaan dan Penyiapan [2. Peningkatan |1:'r1.fMan:nﬁk:kT5Nd N Kota Jambi, Indeks Reformasi Birokrasi umiah tan " van
5 103 [01 ([2.02 [05 |Bahan Tanggapan kualitas sumber ores o”a > ,e ) @ Kota Baru, Paal exs Reformast Birokras A Nilai Ju, : ah tanggapan yang 2 dokumen [Tertib administrasi keuangan |100 Persen 5,000,000 5,750,000
. . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah disiapkan
Pemeriksaan daya manusia R X Lima
pemerintah berbasis TIK
Penyusunan Laporan 2. Peningkatan ;}1'fM?n;n?k:kTSNd N Kota Jambi, Indeks Reformasi Birokrasi Jumlah Laporan Capaian
5 103 [01 [2.02 |06 |Capaian Kinerja dan Ikhtisar|kualitas sumber © e5|o. .a S ,e ) @ Kota Baru, Paal exs Retormast Birokrasi A Nilai Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |3 dokumen [Tertib administrasi keuangan | 100 Persen 10,000,000 11,500,000
R . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah L
Realisasi Kinerja SKPD daya manusia . . Lima Kinerja SKPD
pemerintah berbasis TIK
Penyusunan Laporan 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSNd Kota Jambi, Indeks Ref i Birokrasi dok
5 103 (01 [2.02 |07 |Keuangan kualitas sumber ro e5|o.n.a |sm§ B an Kota Baru, Paal naeks Retormast Birokrast A Nilai Jumlah laporan keuangan okumen Tertib administrasi keuangan |[100 Persen 10,000,000 5,750,000
. akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah 12 dokumen
Bulanan/Semesteran daya manusia . . Lima bulanan/semesteran
pemerintah berbasis TIK
p Pel 2. Peningkatan ;ifM?mn?katkaAHSNd KotaJambi, 1 ks Reformasi Birokrasi Jumlah | k
5 103 (01 [2.02 |09 enyusunan ejaporan kualitas sumber ro e5|o.n.a lsm_e A an Kota Baru, Paal naeks Retormast Birokrast A Nilai um.a aporan keuangan 1 dokumen [Tertib administrasi keuangan 100 Persen 5,000,000 5,750,000
Keuangan Akhir Tahun . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Akhir Tahun
daya manusia . ) Lima
pemerintah berbasis TIK
5 |03 (01 (203 Administrasi Umum 3,717,226,900 4,464,215,015
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Meningkatkan
Penyediaan Jasa Surat |2 crngkatan ;'1.fM?mn?katkT5Nd KotaJambi, | ers Reformasi Birokrasi Tertib Pengelol ;mee'r?/aya
5 |03 |01 [2.03 o1 |crYyeciaan‘asasura kualitas sumber || O CoONAUSME ASTAAN y ota Baru, Paal | oo no ormMast BIFOKTASE - Njifa Jumlah surat menyurat 6400 Surat | o o rengelolaan 100 Persen 88,000,000 107,854,590 a"1>1@ fang
Menyurat . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Administrasi Umum Berkualitas
daya manusia . . Lima
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Penyediaan Jasa 2. Peningkatan I1.1.fM.enln?katk.a::s,\l ; Kota Jambi, e Ret —_— jum:aEJ.asa komsnll;am ‘ Z(Z)OMbpts rerio b o i;mbe'r I?(aya
5 [03 [01 [2.03 [02 |Komunikasi, Sumber Daya |kualitas sumber | O o onaSMEASRAAN Ty e Baru, Paal | C o e ormMast BIFOKTASE - Njifa umian jasa sumboercaya air meter. | Jertib Fengelolaan 100 Persen 367,000,000 422,050,000(  2nusta Yang
. L . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Jumlah jasa sumberdaya kubik Administrasi Umum Berkualitas
Air dan Listrik daya manusia . ) Lima .
pemerintah berbasis TIK listrik 45000 kWH Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Eenyelql'laan Ja:ja Perizi 2. Peningkatan |1h1~fM'emn?katkTSNd Kota Jambi, Indeks Refi i Birokrasi Tertib P lol SI\’/Iumbe'r DYaya
5 |03 |01 [2.03 |og | cenaraan danFenzNAN b olitas sumber | O o onaSME ASINGAN Ty ota Baru, Paal | o c o e ormast BIFOKIASE - il Jumlah STNK/KIR 30 Unit erubrengelolaan 100 Persen 25,000,000 28,750,000 2nuS1d rang
Kendaraan dava manusia akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah Administrasi Umum Berkualitas
Dinas/Operasional y pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
P diaan J 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSNd Kota Jambi, Indeks Ref i Birokrasi Jumlah jasa tenaga Tertib P ol
5 |03 01 [2.03 |o7 |"EMYediaan ‘asa kualitas sumber | O c>OnalSME ASTLAAN 2 Bary, Paal | O C > Neormast BIFOKTAST - jifa administrasi keuangan, aset |32 Orang | o 0 rengelotaan 100 Persen 279,035,300 320,890,595
Administrasi Keuangan . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah ) Administrasi Umum
daya manusia . ) Lima dan pengadaan barang/jasa
pemerintah berbasis TIK
Meningkatkan
Penyediaan Jasa Kebersihan > c/ndkatan ;ifM?mn?katkaAHSNd KotaJambi, 1 ks Reformasi Birokrasi Jumlah Jasa Kebersih Tertib Pengelol iAumbe'r ?/aya
5 |03 |01 [2.03 |og | cryeciaan-asaRebErSINAN| olitas sumber | O o OnaSME ASINGAN y ota Baru, Paal | o c o e Ormast BIFOKIASE - il uman ‘asa Rebersihan 6 Orang erubrengelolaan 100 Persen 111,022,400 136,300,760/ a"us!a Yang
Kantor . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Kantor Administrasi Umum Berkualitas
daya manusia . ) Lima
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Penyediaan Alat Tuli 2. Peningkatan ;.1.fM?mn?katkTSNd Kota Jambi, |, 1eks Reformasi Birokrasi Tertib Pengelol iAumbe'r ?/aya
5 |03 01 [2.03 [10 | crYeciaanAlatiulis kualitas sumber |0 coOnalSMe ASTLAAN -y 2 Bary, Paal | C > Ne ormast BIFOKTAST - njifa Jumlah Jenis ATK 42 Jenis ertib rengelolaan 100 Persen 80,000,000 92,000,000~ '2"usta Yang
Kantor . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Administrasi Umum Berkualitas
daya manusia ) ) Lima
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Penyediaan Barang Cetakan 2. Peningkatan I13.r1.fM'enr|1n?kré:1tkTSNd n Kota Jambi, Indeks Reformasi Birokrasi Jumlah Cetakan dan Tertib Pengelolaan i/LIJmnbe'r I?(a)r/\a
5 {03 |01 |203 [11 | SrYeciaan Barang LEtAKAN N oitas sumber otesionaisme ASN da Kota Baru, Paal | o o "eIOTMast BIFOKIASE x nijaj urman ~-etakan da 11Bahan | o 0 rengeloiaa 100 Persen 40,000,000 46,000,000| ' 2"1S1a Yang
dan Penggandaan dava manusia akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah Penggandaan Administrasi Umum Berkualitas
y pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Penyediaan Komponen 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katka:15Nd Kota Jambi, Indeks Ref < Birokrasi Jumlah Komponen/Instalasi Tertib P ol i/Llmee.r Iiaya
5 [03 [01 ]2.03 [12 |Instalasi Listrik/Penerangan [kualitas sumber ro eS|o.n.a Ism,e , an Kota Baru, Paal naeks Retormast Birokrast A Nilai Telekomunikasi, Sumber 8 Jenis erl. .enge.oaan 100 Persen 10,000,000 11,500,000 anusuja ang
. akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah . S Administrasi Umum Berkualitas
Bangunan Kantor daya manusia . ) Lima Daya Air dan Listrik
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Penyediaan Makanan dan |>- " cringkatan ;'1'fM?mn|gkatk?5Nd KotaJambi, 1 ks Reformasi Birokrasi Jumlah Makanan d Tertib Pengelol i:mbe'r ?/aya
5 [03 |01 [2.03 [17 [TEMYEAAN MaAKanandan - aitas sumber rotesionalisme A>T AN ota Bary, Paal [0 c > neOrMAst BINOKTASE 1\ Njijai umiah Viakanan dan 3200 Pcs ertib Fengelolaan 100 Persen 90,000,000 103,500,000| ' 2nusta ¥ang
Minuman . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Minuman Administrasi Umum Berkualitas
daya manusia . ) Lima
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
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Rapat-Rapat Kordinasi dan |2 "o ngkatan ;'1.fM?mn?katkTSNd KotaJambi, | eis Reformasi Birokrasi Jumlah Rapat Koordinasi d Tertib Pengelol
5 [03 |01 [2.03 18 |"oPatTapatBoOrdnasican iy jias sumber | o oo onatSME ASAAN Ty e Bary, Paal | oo e ormast BIFOKTASE - Nifa umiah Rapat Roordinast dan | 15q 5 ertib rengelotaan 100 Persen 477,000,000 1,066,625,000
Konsultasi ke Luar Daerah dava manusia akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah Konsultasi ke Luar Daerah Administrasi Umum
y pemerintah berbasis TIK
p q Kend 2. Peningkatan ;.1.fM§n|ng|;.katkszr1SNd Kota Jambi, Indeks Ref : Birokrasi Jumlah Pengadaan Tertib P ol
5 |03 |01 |203 |20 D‘?”ga/oaa” en alraa” kualitas sumber LO ets'z_';_i 'S'E_e > 48N ¢ota Bary, Paal P” N SketoDrmaSL WOKIEST 1 A Nilai Kendaraan 1 Unit Aed“_ ,etngejaaa” 100 Persen 250,000,000 324,300,000
inas/Operasiona daya manusia akuntal Itlssb |r;)erjé e Lima erangkat Daera Dinas/Operasional ministrasi Umum
pemerintah berbasis
p q Perlenak 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katka:15Nd Kota Jambi, Indeks Ref < Birokrasi Jumlah Pengadaan Tertib P ol
5 [03 (01 ]2.03 (22 Ger;ga ain tereng apan I\ ualitas sumber IZO etSIE_rI]_‘: IST,e , an Kota Baru, Paal Pn € sketclgrmayh rokrasi A Nilai Perlengkapan Gedung Kantor|250 Unit Aedrl. .etngelzaan 100 Persen 637,400,000 345,556,140
edung Kantor daya manusia akuntabilitas kinerja Lima erangkat Daera Gedung Kantor ministrasi Umum
pemerintah berbasis TIK
Pengadaan Peralat 2. Peningkatan ;.1.fM?mn?katkTSNd KotaJambi, I, \its Reformasi Birokrasi Jumlah Pengadaan Peralat Tertib Pengelol
5 |03 01 [2.03 |24 | Sn9acaanreraiatan kualitas sumber || O coONaSME ASTLAAN 2 Bary, Paal | O c > ne ormast BIFOKTAST - jifa umiah rengadaan Feraiatan |15 ynit ertib rengelotaan 100 Persen 44,000,000 138,500,250
Gedung Kantor . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Gedung Kantor Administrasi Umum
daya manusia ) ) Lima
pemerintah berbasis TIK
2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSNd Kota Jambi, Indeks Ref i Birokrasi Tertib P ol
5 [03 [01 ]2.03 [25 |Pengadaan Mebeleur kualitas sumber LO et5|g.r|1: 'sr:_e ) an Kota Baru, Paal Pn € sketcl))rmayh trokrasi A Nilai Jumlah Pengadaan Mebeleur | 126 Unit Aedr|. .etnge.Eaan 100 Persen 248,100,000 55,200,000
daya manusia akuntabilitas kinerja Lima erangkat Daera ministrasi Umum
pemerintah berbasis TIK
Pemeliharaan Rutin/Berkala | > o "9katan ;ifM?mn?katkaAHSNd KotaJambi, || jers Reformasi Birokrasi Jumiah Pemelih Tertib Pengelol
5 |03 |01 [2.03 |28 [ ceinaraan RUUNVVEETKA | alitas sumber [0 o OnaSME ASINAAN iy ota Baru, Paal | o c o e ormast BIFOKIASE - il umiah Femelinaraan 2 Unit erubrengelolaan 100 Persen 171,319,200 208,567,680
Gedung Kantor dava manusia akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah Rutin/Berkala Gedung Kantor Administrasi Umum
y pemerintah berbasis TIK
Meningkatkan
Pemeliharaan Rutin/Berkala [2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSNd Kota Jambi, Indeks Ref i Birokrasi Jumlah Pemeliharaan Tertib P ol S'\./lumbe'r I?(aya
5 |03 |01 [2.03 |30 [Kendaraan kualitas sumber LO ets'g,':i 'S”;_e >N dan fota Baru, Paal P” € Sket%rmas'h rOKIast 1 A Nilai Rutin/Berkala Kendaraan |30 Unit Ae(;', ,etngejzaan 100 Persen 279,000,000 366,620,000| aE”S'If’t ang
Dinas/Operasional daya manusia akun a. itas mqu Lima erangkat Laera Dinas/Operasional ministrast Umum erkuatitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Pemeliharaan Rutin/Berkala [2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSNd Kota Jambi, Indeks Ref i Birokrasi Jumlah Pemeliharaan Tertib P ol i/lumbe'r I?(aya
5 103 (01 [2.03 |32 |Perlengkapan Gedung kualitas sumber LO et5|g.r|1: 'sr:_e I an Kota Baru, Paal Pn € sketcl))rmayh rokrasi A Nilai Rutin/Berkala Perlengkapan |41 Unit Aedr|. .etnge.Eaan 100 Persen 38,600,000 46,000,000 B aEus:i ang
Kantor daya manusia akuntabilitas kinerja Lima erangkat Daera Gedung Kantor ministrasi Umum erkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
P i Rutin/Berkal 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSNd Kota Jambi, Indeks Ref { Birokrasi Jumlah Pemeliharaan Tertib P ol i/Llmee.r I?(aya
5 [03 (01 ]2.03 (34 pemfl arzar:j Y |r|1< etr @11 kualitas sumber IZO et5|z.r|1.z: m;e B an Kota Baru, Paal Pn € sketclsrmayh rokrasi A Nilai Rutin/Berkala Peralatan 73 Unit A‘j'_ .etngelzaan 100 Persen 61,400,000 69,000,000 B aEus:i ang
eralatan Gedung Kantor daya manusia akuntabilitas kinerja Lima erangkat Daera Gedung Kantor ministrasi Umum erkualitas
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Rehabilitasi Sedang/Berat |> " cringkatan I13.r1.fM'enr|1n?krE:kTSNd o [Rotadambi s Reformasi Birokrasi Jumiah Rehabilitasi Tertib Pengelolaan
5 [03 (01 ]2.03 (38 Rema ;IGas:j 2 aK gnt era kualitas sumber ko:tSIEilii s kii ; @ Kota Baru, Paal P rensketcl)D fSIh rokrasi A Nilai Sedang/Berat Rumah 2 Paket Aedrrlwinietrgei B;a " 100 Persen 420,350,000 575,000,000
umah edung Ranto daya manusia axu a, as lea Lima erangkat Laera Gedung Kantor stras !
pemerintah berbasis TIK
5 (03 (01 |2.04 Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 189,600,000 238,740,000
Pengadaan Pakaian Khusus | "o nokatan ;'1.fM?mn?katkTSNd KotaJambi, | eis Reformasi Birokrasi Jumlah Pengadaan Pakai Indeks Kompetensi ASN
5 [03 |01 [2.04 |o5 |Engacaan rakaAANBNUSUS 1y litas sumber | O o onaSME ASTLAAN Ty ot Baru, Paal | oo e ormast BIFOKTASE - 4 g umiah rengadaan Fakaian g, gyl naeks fompetensi 56 Persen 56,000,000 85,100,000
Hari-hari Tertentu dava manusia akuntabilitas kinerja Lima Perangkat Daerah Khusus Hari-hari tertentu Perangkat Daerah
y pemerintah berbasis TIK
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. 1.1. Meningkatkan .
- . 2. Peningkatan . ) Kota Jambi, . . - .
5 lo3 lo1 504 |09 Pendidikan dan Pelatihan kualitas sumber Profe5|or1fallsm.e AsN dan Kota Baru, Paal Indeks Reformasi Birokrasi A Nilai Jumléh Pendidikan dan 10 Kali Indeks Kompetensi ASN 56 Persen 60,000,000 69,000,000
Formal . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Pelatihan Formal Perangkat Daerah
daya manusia . ) Lima
pemerintah berbasis TIK
Sosialisasi Perat 2. Peningkatan ;'1'fM?mn?katkaAnSN d KotaJambl, | ers Reformasi Birokrasi Jumlah Sosialisasi Perat Indeks Kompetensi ASN
s lo3 lo1 l204 10 osialisasi Peraturan kualitas sumber ro eS|o.n.a |sm§ . an Kota Baru, Paal ndeks Reformasi Birokrasi A Nilai umlah Sosialisasi Peraturan |, . ndeks Kompetensi 56 Persen 15,000,000 17,250,000
Perundang-undangan . akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Perundang-Undangan Perangkat Daerah
daya manusia . ) Lima
pemerintah berbasis TIK
Bimbingan Teknis 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katka'Ar\SN d Kota Jambi, Indeks Ref i Birokrasi Jumlah Bimbingan Teknis Indeks K tensi ASN
5 |03 (01 (2.04 [11 |Implementasi Peraturan kualitas sumber ro eS|o.n.a Ism,e ) an Kota Baru, Paal naexs Reformast Birokrasi A Nilai Implementasi Peraturan 15 Kali ndeks fompetensi 56 Persen 58,600,000 67,390,000
. akuntabilitas kinerja . Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perundang-undangan daya manusia . ) Lima Perundang-Undangan
pemerintah berbasis TIK
5 |03 (02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 2,175,925,600 3,675,223,590
5 |03 (02 |2.01 Pengelolaan Data dan Informasi ASN 372,161,200 864,099,880
rni‘n?;ml?al\;g:n'szter:nASN 2. Peningkatan ;: .fMgn;n?kre:ke:\SN dan Kota Jambi, Persentase pelayanan Jumlah Sistem Persentase layanan
5 (03 [02 |2.01 (01 ormast . anajeme kualitas sumber © e5|o. .a s ,e , @ Kota Baru, Paal [administrasi kepegawaian 91 persen Informasi/aplikasi yang 5 layanan administrasi kepegawaian 90 Persen 97,000,000 267,812,000
dan Manajemen Naskah . akuntabilitas kinerja . . . .
daya manusia . ) Lima tepat waktu dikembangkan berbasis elektronik
dan Dokumen ASN pemerintah berbasis TIK
p ol Sist 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSN d Kota Jambi, Persentase pelayanan Persentase layanan
5 103 (02 [2.01 |03 engelo éan stem . kualitas sumber ro e5|o.n.a 'sm_e } an Kota Baru, Paal |administrasi kepegawaian 91 persen  [jumlah aplikasi yang di kelola [5 aplikasi administrasi kepegawaian 90 Persen 185,400,800 410,366,920
Informasi Kepegawaian . akuntabilitas kinerja . . .
daya manusia ) ) Lima tepat waktu berbasis elektronik
pemerintah berbasis TIK
p ol Dat 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSN d Kota Jambi, Persentase pelayanan tase kelenak dat Persentase layanan
5 103 (02 [2.01 |04 engelo agn ata kualitas sumber ro e5|o'n'a lsm_e I an Kota Baru, Paal |administrasi kepegawaian 91 persen persentase kelengkapan data | g persen administrasi kepegawaian 90 Persen 89,760,400 185,920,960
Kepegawaian . akuntabilitas kinerja . ASN . .
daya manusia . ) Lima tepat waktu berbasis elektronik
pemerintah berbasis TIK
5 |03 (02 ]|2.02 Administrasi Kepegawaian 239,073,700 718,563,355
Penyusunan Analisis . 1.1. Meningkatkan . nglah ASN yang . . .
. 2. Peningkatan . . Kota Jambi, Persentase pelayanan ditempatkan sesuai formasi Persentase Penyelesaian
Kebutuhan, Formasi, dan ; Profesionalisme ASN dan . - . 100 % - . .
5 (03 [02 |2.02 (01 kualitas sumber . L Kota Baru, Paal [administrasi kepegawaian 91 persen kebutuhan Administrasi Kepegawaian 91 Persen 48,991,400 442,855,110
Pelaksanaan Pengadaan d . akuntabilitas kinerja i tepat wakt Jumlah f . 100 % Tepat Wakt
ASN aya manusia pemerintah berbasis TIK ima epat waktu Lfm ah formasi yang epat Waktu
ditetapkan
Penataan dan Mutasi 2. Peningkatan |1:'r1.fMan:nﬁk:kT5Nd N Kota Jambi, Persentase pelayanan Jumlah Jabatan vang akan Persentase Penyelesaian
5 (03 (02 ]2.02 |02 enataan dan Mutas kualitas sumber ores o”a > ,e , @ Kota Baru, Paal [administrasi kepegawaian 91 persen U .a @ .a @ )./a g aka 54.4 persen [Administrasi Kepegawaian 91 Persen 55,000,000 97,750,000
Jabatan . akuntabilitas kinerja ) diisi sesuai peta jabatan
daya manusia . ) Lima tepat waktu Tepat Waktu
pemerintah berbasis TIK
Penyelesaian 2. Peningkatan ;: .fMgn;n?kre:ke:\SN dan Kota Jambi, Persentase pelayanan Jur:laghtSIibPA;Zn:erhennan 328 SK Persentase Penyelesaian
5 [03 [02 |2.02 [04 |Pemberhentian dan kualitas sumber © e5|o. .a s ,e , @ Kota Baru, Paal [administrasi kepegawaian 91 persen yang diterbl a. Administrasi Kepegawaian 91 Persen 22,414,000 34,500,000
. . . akuntabilitas kinerja ) Jumlah SK Pensiun yang 328 SK
Pemberian Pensiun daya manusia . ) Lima tepat waktu o Tepat Waktu
pemerintah berbasis TIK diterbitkan
2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSNd Kota Jambi, Persentase pelayanan Jumlah i tasi Persentase Penyelesaian
5 103 [02 [2.02 |07 |Pengelolaan Mutasi ASN kualitas sumber ro e5|o.n.a 'sm_e } an Kota Baru, Paal |administrasi kepegawaian 91 persen umia .perse wuan mutast 154 g Administrasi Kepegawaian 91 Persen 63,340,400 84,341,460
. akuntabilitas kinerja . yang diterbitkan
daya manusia ) ) Lima tepat waktu Tepat Waktu
pemerintah berbasis TIK
p ol Kenaik 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSN d Kota Jambi, Persentase pelayanan Jumlah SK kenaik Kat Persentase Penyelesaian
5 103 (02 [2.02 |10 engelolaan kenaikan kualitas sumber ro e5|o'n'a lsm_e I an Kota Baru, Paal |administrasi kepegawaian 91 persen umia ) Aenal an pangkat 14000 sk Administrasi Kepegawaian 91 Persen 49,327,900 59,116,785
Pangkat ASN . akuntabilitas kinerja . yang diterbitkan
daya manusia . ) Lima tepat waktu Tepat Waktu
pemerintah berbasis TIK
5 |03 (02 |2.03 Peningkatan Kapastitas ASN 602,519,900 702,960,960
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Indikator Kinerja Keterangan
Urusan/ Bidang Urusan Prakiraan Maiu .
Kode Pemerintahan Daerah | Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) (Rp.) y o Pr:)orltas
. - embanguna
Dan Program/ Kegiatan Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target n Nasional
Meningkatkan
2. Peningkatan ;'1'fM?mn?katkT5N d KotaJambi, o ot ingkat Jumlah ASN ikuti Meningkatnya Kualifikasi i:mbe'r ?/aya
5 103 (02 ]2.03 |01 Peningkatan Kapasitas ASN [kualitas sumber ro ESIO,n,a |sm.e K an Kota Baru, Paal ers.er.1 as.e peningkatan 30 persen umz? . yang mengtiuti 5 Orang eningkatnya Rualitikasi 30 Persen 300,000,000 263,350,000 anu5|§ ang
. akuntabilitas kinerja . Kualifikasi ASN Pendidikan Formal ASN Berkualitas
daya manusia . . Lima
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
P b Penilai 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katka:Ar\SN d Kota Jambi, P ; inakat Persentase Penilaian Prestasi Meninakat Kualifikasi i;mbe'r I?(aya
5 [03 |02 [2.03 [o2 [TEN9eMPangan FentA@n - aitas sumber rotesionalisme ASR AN N ota Bary, Paal | o1 o> Peningkatan 30 persen  |Kerja PNS yang 87 % eningkatnya BUalilikast =139 persen 67,000,000 57,500,000 * o"451@ Yang
Kinerja ASN . akuntabilitas kinerja . Kualifikasi ASN I ASN Berkualitas
daya manusia . ) Lima mendapatkan Nilai Baik
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Easgltéskzﬂi?gsggfz 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSN d Kota Jambi, p ; inakat Jumlah ASN kota Jambi yang Meninakatnva Kualifikasi S'\./lumbe'r I?(aya
5 |03 |02 [2.03 o4 |7 : AN kualitas sumber |0 eSONAISME ASNAAN Ny ia Baru, Paal || c oo @€ Peningkatan 30 persen | menjadi duta atlit KORPRI ke |30 Orang eningkatnya Bualiikast 131 persen 150,000,000 226,872,000| " 2"US!a 1ang
lembaga profesi ASN . akuntabilitas kinerja . Kualifikasi ASN . ASN Berkualitas
. daya manusia . . Lima Pekan Olahraga Provinsi
lainnya) pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
- olaan Administras 2. Peningkatan ;lfM?mn?katkTsN g Kota Jambi, p ‘ inakat Jumlah instansi yang Meninakatva Kualifikasi i/lumbe'r I?(aya
5 (03 |02 [2.03 |op |SN9€icl@AN ACMUNISIIEST y jitas sumber | O oo onaisme ASTAAN y a Bary, Paal || oo ase PenIngkatan 30 persen  |difasilitasi pengelolaan 10 OPD eningkatnya Bualiikast 131 persen 51,769,900 90,896,460/~ 2"Usta Tang
Diklat dan Sertifikasi ASN . akuntabilitas kinerja . Kualifikasi ASN . - ASN Berkualitas
daya manusia . ) Lima administrasi Diklat
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
Pengelolaan Karir dalam 2. Peningkatan I13.r1.fM'enr|1n?kré:1tkTSNd n Kota Jambi, Persent ningkatan Jumlah ASN yang Meningkatnya Kualifikasi i/LIJmnbe'r I?(a)r/\a
5 [03 (02 ]2.03 (09 engelolaa ?I aa kualitas sumber © GSIO_?IS ,e , @ Kota Baru, Paal € s?, as.e peningkata 30 persen menduduki jabatan 500 Orang eningkatnya Bualiikast 30 Persen 33,750,000 64,342,500 @ us'? ang
Jabatan Fungsional . akuntabilitas kinerja . Kualifikasi ASN . ASN Berkualitas
daya manusia . . Lima fungsional
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
5 [03 [02 |2.04 Pengembangan Karir ASN 456,850,000 690,000,000
Meningkatkan
P b Karir d 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katka:Ar\SN d Kota Jambi, Persentase pelayanan tp?erse.ntastejabatadn p}rﬁr;ln:n T hinva Jabat . i;mbe'r I?(aya
5 103 (02 [2.04 |01 engem angan kanrdan | Jalitas sumber ro e5|o.n'a |sm.e ) an Kota Baru, Paal [administrasi kepegawaian 91 persen INgg! pratama, a mmlls ratorlgg persen erpenuhinya jaba fan >33l 194 persen 446,850,000 678,500,000 anusu:a ang
Promosi ASN . akuntabilitas kinerja . dan pengawas seseuai dengan Kompetensi Berkualitas
daya manusia . ) Lima tepat waktu .
pemerintah berbasis TIK kompetensi Dan Berdaya
Saing
Meningkatkan
P Ped Pol 2. Peningkatan ;.1.fM§n|n?katkTSN d Kota Jambi, Persentase pelayanan Buku Ped Pol T hinva Jabat . S'\./lumbe'r I?(aya
5 103 (02 [2.04 |02 enyusunan Fe omén %8 | kualitas sumber ro e5|o'n'a lsm_e I an Kota Baru, Paal |administrasi kepegawaian 91 persen uku Fedoman o a' 1 buku erpenuhinya Jaba ?n S€SUAl 194 persen 10,000,000 11,500,000 anusg ang
Pengembangan Karir . akuntabilitas kinerja . Pengembangan Karir dengan Kompetensi Berkualitas
daya manusia . . Lima tepat waktu
pemerintah berbasis TIK Dan Berdaya
Saing
5 103 (02 (2.05 Pembinaan ASN 505,320,800 699,599,395
. 1.1. Meningkatkan . Jumlah ASN yang .
2. Peningkatan . . Kota Jambi, mendapatkan Pembinaan
X L - Profesionalisme ASN dan Persentase penurunan angka 120 Orang Menurunnya angka
5 103 (02 ]2.05 |01 Pembinaan Disiplin ASN kualitas sumber . L. Kota Baru, Paal - 6.3 persen Jumlah Pelanggaran Kode S 6.3 Persen 363,196,800 369,464,295
. akuntabilitas kinerja ) pelanggaran Disiplin ASN . . 3 Dokumen |pelanggaran Disiplin ASN
daya manusia - . Lima etik dan kode prilaku yang
pemerintah berbasis TIK o .
ditindaklanjuti
Pengelolaan Penyelesaian |2 o nokatan ;'1'fM?mn?katkaAnSN d KotaJambl, oo cent k Jumlah Pel disipli M k
5 [03 02 [2.05 |o2 |TEn9ciolRanTENyEIEsAdN iy litas sumber | O o onaSME ASAAN Ty ot Bary, Paal | oo aoe PENUIUNAN ANGKA g 5 e [SUMNAN FEIANGGAran AISIPAN 500 o enurunnya angka 6.3 Persen 50,185,000 103,712,750
Pelanggaran Disiplin ASN dava manusia akuntabilitas kinerja Lima pelanggaran Disiplin ASN ASN yang telah diselesaikan pelanggaran Disiplin ASN
y pemerintah berbasis TIK
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Indikator Kinerja Keterangan
Urusan/ Bidang Urusan Prakiraan Maiu .
Kode Pemerintahan Daerah | Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) (Rp.) y o Pr:)orltas
. - embanguna
Dan Program/ Kegiatan Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target n Nasional
Jumlah ASN yang
memperoleh pembekalan
yang memasuki masa
pensiun
Penegakkan Disiplin, 2. Peningkatan I1D.1.fM§n|n?katka:SN d Kota Jambi, P ¢ K Jumlah Pl\llShyang h ig(ﬁé’\‘ M K
5 103 (02 [2.05 |03 |Pemberian Penghargaan kualitas sumber ro e5|o.n.a |sm§ . an Kota Baru, Paal ersentase pen.u.rur.1an angka e 3 persen memperolen penghargaan rang enurunnya ahg a.n 6.3 Persen 91,939,000 226,422,350
. . akuntabilitas kinerja . pelanggaran Disiplin ASN Satyalencana Karya Satya 1000 SK pelanggaran Disiplin ASN
dan Perlindungan daya manusia ) ) Lima
pemerintah berbasis TIK Jumlah Surat Keputusan 6 OPD
Kenaikan Gaji Berkala
Terpenuhinya OPD Pengelola
Manajemen Kepegawaian
yang Baik
5 (04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 2,870,714,800 3,023,036,970
5 |04 (02 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 2,870,714,800 3,023,036,970
5 (04 (02 |2.01 Pengembangan Kompetensi Teknis 456,840,400 564,466,460
Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum,
5 104 (02 ([2.01 |03 abata stras kualitas sumber ores O_ .a > ,e ] @ Kota Baru, Paal [Persentase kompetensi ASN |50 persen memperoleh Pengembangan |120 Orang N . gkatnya fompetens 34 Persen 420,840,400 509,266,460
Penyelenggara Urusan . akuntabilitas kinerja . . ; teknis ASN
. daya manusia . ) Lima Kompetensi Teknis
Pemerintahan Konkuren, pemerintah berbasis TIK
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
Pembinaan,
Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pengembangan Jumlah ASN yang
:(cimg)ete:.T}hTekr;|surnum, 2. Peningkatan I1D.1.fM§n|n?katka:SN ; Kota Jambi, gﬂemEeroLe?h Pgmb::naj:, . Merir ot K s
5 104 (02 [2.01 |04 ni, dan i an ag|. kualitas sumber ro e5|o.n.a |sm§ . an Kota Baru, Paal |Persentase kompetensi ASN |50 persen engkoordinasian, a.5| "ash 1500 Orang en}ng atnya ROMPELENst 134 persen 36,000,000 55,200,000
Jabatan Administrasi dava manusia akuntabilitas kinerja Lima Pemantauan, Evaluasi, dan teknis ASN
Penyelenggara Urusan y pemerintah berbasis TIK Pelaporan Pengembangan
Pemerintahan Konkuren, Kompetensi Teknis
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
5 (04 (02 |2.02 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional 2,413,874,400 2,458,570,510
Penyelenggaraan
Pengemban.gan. . . 1.1. Meningkatkan . Jumlah ASN yang
Kompetensi Bagi Pimpinan |2. Peningkatan Profesionalisme ASN dan Kota Jambi, memperoleh pengembangan Meningkatnya Kompetensi
5 104 [02 [2.02 |07 |Daerah, Jabatan Pimpinan [kualitas sumber . L Kota Baru, Paal |Persentase kompetensi ASN |50 persen P . P g . 9 192 Orang .g . g P 65 Persen 2,379,874,400 2,419,470,510
o . . akuntabilitas kinerja ) kompetensi manajerial, Manajerial ASN
Tinggi, Jabatan Fungsional, |daya manusia . . Lima . .
o pemerintah berbasis TIK fungsional dan Prajabatan
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kota Jambi
Tahun 2021

Indikator Kinerja Keterangan
Urusan/ Bidang Urusan Prakiraan Maiu .
Kode Pemerintahan Daerah | Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) (Rp.) y o Pr:)orltas
Dan P Keai - embanguna
an Program/ Kegiatan Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target n Nasional
Pembinaan, Jumlah ASN yang .
L e memperoleh Pembinaan,
Pengoordinasian, Fasilitasi, - e
. Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan .
Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan
e Pelaporan Pelaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan T
. Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga . 1.1. Meningkatkan .
Pengembang Kompetensi 2. Peningkatan Profesionalisme ASN dan Kota Jambi Kelembagaan dan Tenaga Meningkatnya Kompetensi
5 (04 (02 |2.02 (08 " |kualitas sumber Kota Baru, Paal [Persentase kompetensi ASN |50 persen Pengembangan Kompetensi, |71 Orang 65 Persen 34,000,000 39,100,000

Pengelolaan Sumber
Belajar, dan Kerjasama,
Serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

daya manusia

akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Lima

Pengelolaan Sumber Belajar,
dan Kerjasama, Serta
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Tinggi Pratama,
Kepemimpinan dan
Prajabatan

Manajerial ASN

TOTAL

27,795,115,340

32,751,231,455




