
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 4.01.0.00.0.00.01.00 Sekretariat Daerah
Sub Unit Organisasi : 4.01.0.00.0.00.01.00 Sekretariat Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

4         UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN

4 01       SEKRETARIAT DAERAH 63,313,454,640 975,200,000

4 01 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 30,903,729,168 975,200,000

4 01 01 2.01   Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 120,000,000 138,000,000

4 01 01 2.01 01 Penyusunan Renstra dan
Renja Perangkat Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Dokumen Renstra
dan Renja Perangkat Daerah

3 Dokumen Peningkatan Nilai AKIP 80 Nilai 40,000,000 46,000,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.01 02

Penyusunan Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah
dalam Dokumen
Perencanaan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Dokumen
Perencanaan

4 Dokumen Peningkatan Nilai AKIP 80 Nilai 80,000,000 92,000,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.02   Administrasi Keuangan 16,583,518,168 837,200,000

4 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pembayaran Gaji dan
Tunjangan ASN

138 Orang Tertib Administrasi Keuangan 100 Persen 15,855,518,168 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.02 03 Penyiapan Bahan
Pelaksanaan Verifikasi

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Dokumen Verifikasi 250
Dokumen

Tertib Administrasi Keuangan 100 Persen 375,000,000 431,250,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.02 04 Penyusunan Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Dokumen Laporan
Keuangan

3 Dokumen Tertib Administrasi Keuangan 100 Persen 353,000,000 405,950,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03   Administrasi Umum 13,751,611,000 0

4 01 01 2.03 01 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Surat Menyurat 12000 Surat Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 470,684,800 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 02
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Jasa Komunikasi
jumlah Jasa Listrik
Jumlah Jasa Sumber Daya Air

1 Tahun
700000 VA
60000 Meter
Kubik

Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 2,368,587,946 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 4.01.0.00.0.00.01.00 Sekretariat Daerah
Sub Unit Organisasi : 4.01.0.00.0.00.01.00 Sekretariat Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

4 01 01 2.03 03 Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen

Jumlah Bahan Bakar Minyak
Genset Kantor dan Rumah
Jabatan
Jumlah Belanja Anggrek
Jumlah Jasa Publikasi
Jumlah Laundry, peralatan
dan Perlengakapan Kantor
Jumlah Pemeliharaan
Aquarium
Jumlah Pengisian Tabung
Pemadam Kebakaran
Jumlah Perbaikan Mesin
Genset
Jumlah Restribusi Pengisian
Tabung Pemadam Kebakaran
Jumlah TV/Kabel/Internet?
Faximili Sekretariat Daerah
Kota Jambi

1 Tahun
60 Minggu
400 Papan
1 Tahun
1 Tahun
20 Tabung
1 Tahun
1 Tahun
1 Tahun

Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 326,580,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 06

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan
Dinas/Operasional

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah STNK/KIR 114 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 77,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 07 Penyediaan Jasa
Administrasi Keuangan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Jasa Tenaga
Administrasi Keuangan, Aset
Dan Pengadaan Barang/Jasa

98 Orang Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 1,098,779,600 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 08 Penyediaan Jasa Kebersihan
Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen

Jumlah Bahan Bakar, Oli
Mesin Pemotong Rumput
Jumlah Belanja Kebersihan
Kantor
Jumlah Jasa Tenaga
Kebersihan

2184 Liter
30 Jenis
56 Orang

Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 956,843,200 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 09 Penyediaan Jasa Perbaikan
Peralatan Kerja

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Jasa Perbaikan
Peralatan Kerja

1 Tahun Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 100,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 10 Penyediaan Alat Tulis
Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Alat Tulis Kantor 47 Jenis Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 60,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 11 Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Cetakan dan
Penggandaan

9 Jenis Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 110,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 4.01.0.00.0.00.01.00 Sekretariat Daerah
Sub Unit Organisasi : 4.01.0.00.0.00.01.00 Sekretariat Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

4 01 01 2.03 12
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Komponen Listrik
Elektronik

1 Tahun Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 100,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 13 Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

1 Tahun Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 49,083,254 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 14 Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

4. Pengembangan
pariwisata dan
promosi daerah

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen

Jumlah peralatan rumah
tangga, peralatan kebersihan
dan bahan pembersih rumah
dinas KDH, WKDH dan
SEKDA yang disediakan

1 Tahun Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 124,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 17 Penyediaan Makanan dan
Minuman

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Makanan dan
Minuman

1 Tahun Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 1,934,415,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 18 Rapat-Rapat Kordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

1 Tahun Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 3,520,416,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 20 Pengadaan Kendaraan
Dinas/Operasional

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Pengadaan
Kendaraan
Dinas/Operasional

1 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 25,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 23 Pengadaan Peralatan
Rumah Jabatan/Dinas

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pengadaan Peralatan
Rumah Jabatan/Dinas

2 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 26,350,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 26 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Rumah Jabatan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Rumah Jabatan

1 Tahun Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 280,263,200 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 28 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Gedung Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Gedung Kantor

1 Tahun Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 70,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 4.01.0.00.0.00.01.00 Sekretariat Daerah
Sub Unit Organisasi : 4.01.0.00.0.00.01.00 Sekretariat Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

4 01 01 2.03 29 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Mobil Jabatan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Mobil Jabatan

1 Tahun Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 204,601,600 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 30
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan
Dinas/Operasional

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

120 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 1,642,006,400 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 31
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Rumah
Jabatan/Dinas

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Perlengkapan
Rumah Jabatan/Dinas

1 Tahun Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 95,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.03 33
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan Rumah
Jabatan/Dinas

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Semua
Kabupaten/Kot
a, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan
Rumah Jabatan/Dinas

35 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 112,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.04   Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 448,600,000 0

4 01 01 2.04 02 Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Perlengkapannya

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta
Perlengkapannya

16 Stel Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah

100 Persen 54,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.04 05 Pengadaan Pakaian Khusus
Hari-hari Tertentu

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pengadaan Pakaian
Khusus Hari-Hari Tertentu

86 Stel Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah

100 Persen 60,600,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 01 2.04 11
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

25 ASN Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah

100 Persen 334,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 02     PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 25,000,100,000 0

4 01 02 2.01   Administrasi Tata Pemerintahan 12,077,000,000 0

4 01 02 2.01 01
Penataan Administrasi
Pemerintahan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti

100 persen

Terlaksananya Evaluasi
Kinerja Kecamatan
Terlaksananya Fasilitasi
Pembinaan Administrasi
Pemerintahan Kecamatan
Kelurahan
Terlaksananya Rapat
Koordinasi Camat dan Lurah
se-kota Jambi

11
Kecamatan
11
Kecamatan
2 Rapat
Koordinasi

Persentase Pelaksanaan
Kebijakan Administrasi
Pemerintahan, Kewilayahan
dan Otonomi Daerah yang
ditindaklanjuti

100 Persen 665,200,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 4.01.0.00.0.00.01.00 Sekretariat Daerah
Sub Unit Organisasi : 4.01.0.00.0.00.01.00 Sekretariat Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

4 01 02 2.01 02 Pengelolaan Administrasi
Kewilayahan

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti

100 persen

Terlaksananya Penataan
Batas Wilayah
Tersedianya Lahan Milik
Pemerintah

10 Kelurahan
5 Persil

Persentase Pelaksanaan
Kebijakan Administrasi
Pemerintahan, Kewilayahan
dan Otonomi Daerah yang
ditindaklanjuti

100 Persen 10,757,800,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 02 2.01 03
Fasilitasi Pelaksanaan
Otonomi Daerah

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti

100 persen

Terlaksananya Fasilitasi dan
Koordinasi Forkopimda
Tersediannya Buku Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Tersedianya Buku Laporan
SPM

1 Dokumen
1 Dokumen
1 Dokumen

Persentase Pelaksanaan
Kebijakan Administrasi
Pemerintahan, Kewilayahan
dan Otonomi Daerah yang
ditindaklanjuti

100 Persen 654,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 02 2.02   Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 10,605,700,000 0

4 01 02 2.02 01 Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti

100 persen Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Keagamaan

11 Jenis

Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan Bina Mental
Spiritual, Kesejahteraan
Sosial dan Kesejahteraan
Masyarakat

100 Persen 10,107,610,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 02 2.02 02

Evaluasi, Pelaksanaan
Kebijakan dan Capaian
Kinerja terkait
Kesejahteraan Sosial

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti

100 persen

Terlaksananya Rapat
Koordinasi Kesejahteraan
Sosial, Lomba Sekolah Sehat
dan Pembinaan UKS/M

17 Kali

Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan Bina Mental
Spiritual, Kesejahteraan
Sosial dan Kesejahteraan
Masyarakat

100 Persen 255,220,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 02 2.02 03

Evaluasi, Pelaksanaan
Kebijakan dan Capaian
Kinerja terkait
Kesejahteraan Masyarakat

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti

100 persen

Terlaksananya Rapat
Koordinasi Kesejahteraan
Masyarakat dan Senam
Kesegaran Jasmani

16 Kali

Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan Bina Mental
Spiritual, Kesejahteraan
Sosial dan Kesejahteraan
Masyarakat

100 Persen 242,870,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 02 2.03   Koordinasi Penyusunan Kebijakan Daerah 1,457,400,000 0

4 01 02 2.03 01 Fasilitasi Penyusunan
Produk Hukum Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti

100 persen Jumlah Fasilitasi Proses
Pembentukan Produk Hukum

322 Produk
Hukum

Persentase Rancangan
Produk Hukum dan Perkara
yang diselesaikan

80 Persen 299,396,500 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 02 2.03 02 Fasilitasi Bantuan Hukum 5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti

100 persen

Jumlah Fasilitasi Penyelesaian
Perkara
Jumlah Pelaporan RANHAM
dan Kota Peduli HAM
Terlaksananya Pertimbangan
Hukum

2 Perkara
4 Laporan
RANHAM
10
Pertimbanga
n Hukum

Persentase Rancangan
Produk Hukum dan Perkara
yang diselesaikan

80 Persen 725,218,500 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 02 2.03 03
Pendokumentasian Produk
Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti

100 persen

Jumlah Dokumetasi dan
Publikasi Produk Hukum
Jumlah Sosialisasi Produk
Hukum

454
Dokumen
18 Kali

Persentase Rancangan
Produk Hukum dan Perkara
yang diselesaikan

80 Persen 432,785,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 02 2.04   Fasilitasi Kerjasama Daerah 860,000,000 0
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

4 01 02 2.04 01 Fasilitasi Kerja Sama Dalam
Negeri

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti

100 persen Terlaksananya Fasilitasi
Kerjasama Daerah

40 Kali Terlaksananya Fasilitasi
Kerjasama Daerah

100 Persen 340,927,800 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 02 2.04 02 Fasilitasi Kerja Sama Luar
Negeri

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti

100 persen Terlaksananya Fasilitasi
Kerjasama Daerah

6 Kali Terlaksananya Fasilitasi
Kerjasama Daerah

100 Persen 318,709,600 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 02 2.04 03 Evaluasi Pelaksanaan Kerja
Sama

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Fasilitasi dan
Koordinasi Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat yang
ditindaklanjuti

100 persen Tersusunnya Dokumen
Kerjasama

2 Dokumen Terlaksananya Fasilitasi
Kerjasama Daerah

100 Persen 200,362,600 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 03     PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN 3,364,000,000 0

4 01 03 2.01   Evaluasi Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian 677,320,000 0

4 01 03 2.01 01

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BUMD dan
BLUD

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Kebijakan
Perekonomian dan SDA yang
diimplementasikan

100 Persen

Terlaksananya Koordinasi dan
Fasiliatasi Kebijakan BUMD
dan BLUD
Terlaksananya Seleksi Dewan
Pengawas/Komisaris dan
Direksi BUMD dan BLUD

11 Kali
1 Kali

Persentase Rakor, Fasilitasi,
Monitoring, Evaluasi
Kebijakan Perekonomian
yang ditindaklanjuti

100 Persen 242,539,600 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 03 2.01 02 Pengendalian dan
Distribusi Perekonomian

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Kebijakan
Perekonomian dan SDA yang
diimplementasikan

100 Persen

Terlaksananya Rakor
Pengendalian Inflasi Daerah,
Monitoring Ketersediaan
Bahan Pokok dan Barang
Bersubsidi

12 Kali

Persentase Rakor, Fasilitasi,
Monitoring, Evaluasi
Kebijakan Perekonomian
yang ditindaklanjuti

100 Persen 180,125,600 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 03 2.01 03
Perencanaan dan
Pengawasan Ekonomi
Mikro kecil

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Semua
Kabupaten/Kot
a, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Kebijakan
Perekonomian dan SDA yang
diimplementasikan

100 Persen

Terlaksananya Rakor,
Sosialisasi, Fasilitasi,
Sarasehan Pengembangan
Ekonomi Mikro dan
Monitoring KUPEM

16 Kali

Persentase Rakor, Fasilitasi,
Monitoring, Evaluasi
Kebijakan Perekonomian
yang ditindaklanjuti

100 Persen 254,654,800 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 03 2.02   Administrasi Pembangunan 64,600,000 0

4 01 03 2.02 03
Pengelolaan Evaluasi dan
Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Pengelolaan
Administrasi Pembangunan
dan Pengadaan Barang/Jasa

100 persen

Terlaksananya Konsolidasi
dan Tersedianya Data
Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan
Terlaksananya Pengendalian
Standar UKPBJ Level 3

39 Perangkat
Daerah
1 Dokumen

Persentase Tertib
Administrasi Pembangunan
dan Pelaporan Pembangunan

100 Persen 64,600,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 03 2.03   Pengadaan Barang dan Jasa 2,497,400,000 0

4 01 03 2.03 01
Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Pengelolaan
Administrasi Pembangunan
dan Pengadaan Barang/Jasa

100 persen

Terlaksananya Koordinasi PBJ
dan Pendampingan
Dokumen Perencanaan
Pengadaan PBJ OPD
Terlaksananya Pelaksanaan
Tender OPD dan
Pemantauan/Evaluasi

39 Perangkat
Daerah
39 Perangkat
Daerah

Persentase Kinerja
Pengadaan Barang/Jasa 100 Persen 1,979,403,500 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

4 01 03 2.03 02
Pengelolaan Layanan
Pengadaan Secara
Elektronik

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Pengelolaan
Administrasi Pembangunan
dan Pengadaan Barang/Jasa

100 persen

Terlaksananya Fasilitasi
Verifikasi dan Kualifikasi
Penyedia
Terpenuhinya 17 Standar
LPSE
Terpenuhinya Sarana dan
Prasarana LPSE Sesuai
Standar

300
Penyedia
17 Dokumen
30 Persen

Persentase Kinerja
Pengadaan Barang/Jasa

100 Persen 241,953,500 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 03 2.03 03
Pembinaan dan Advokasi
Pengadaan Barang dan
Jasa

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Pengelolaan
Administrasi Pembangunan
dan Pengadaan Barang/Jasa

100 persen

Terlaksananya evaluasi
Kelembagaan Organisasi
Pengadaan, fasilitasi
rekrutmen Jabatan
Fungsional, Pembentukan
Tim Penilai Angka Kredit dan
Pembinaan Pelaku Usaha
Terlaksananya fasilitasi
Jabatan Fungsional
Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa bagi personil
UKPBJ
Terlaksananya peningkatan
kompetensi bagi fungsional
pengadaan dan pengelola
pengadaan barang/jasa

4 Kegiatan
50 Orang
1 Kegiatan

Persentase Kinerja
Pengadaan Barang/Jasa

100 Persen 276,043,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 03 2.04   Pemantauan Kebijakan Terkait Sumber Daya Alam 124,680,000 0

4 01 03 2.04 02

Koordinasi, Sinkronisasi
dan Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan
Lingkungan Hidup

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Kebijakan
Perekonomian dan SDA yang
diimplementasikan

100 Persen

Terlaksananya Koordinasi,
Fasilitasi, dan Monitoring
Kebijakan ESDM Minyak dan
Gas Bumi dan Lingkungan
Hidup, serta Penerima
Manfaat City Gas dan Energi
SDA lainnya

12 Kali

Persentase Rakor, Fasilitasi,
Monitoring, Sosialisasi dan
Evaluasi Kebijakan terkait
SDA yang ditindaklanjuti

100 Persen 124,680,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 04     PROGRAM PENATAAN ADMINISTRASI UMUM 4,045,625,472 0

4 01 04 2.01   Pelaksanaan Administrasi Umum 1,305,805,000 0

4 01 04 2.01 01
Fasilitasi Tata Usaha
Pimpinan, Staf Ahli dan
Kepegawaian

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Nilai SAKIP Sekretariat
Daerah

80 Nilai
Terlaksananya
Kegiatan/Konsultasi/Koordin
asi Staf Ahli Walikota

5 kali Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah

100 Persen 35,805,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 04 2.01 02 Pengelolaan Perlengkapan 5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Nilai SAKIP Sekretariat
Daerah

80 Nilai

Jumlah Sewa Meja, Kursi,
Tenda, Alat
Hiburan/Stand/Panggung,
Tanaman Hias dan Alat Kerja

1 Tahun Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah

100 Persen 165,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 04 2.01 03 Pengelolaan Rumah Tangga 5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Nilai SAKIP Sekretariat
Daerah

80 Nilai
Jumlah Kebutuhan Rumah
Tangga Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah

2 Orang Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah

100 Persen 1,105,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 04 2.02   Penataan Organisasi 1,035,000,000 0
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

4 01 04 2.02 01 Pengelolaan Kelembagaan
dan Analisis Jabatan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Nilai SAKIP Sekretariat
Daerah

80 Nilai
Jumlah Dokumen Anjab,
ABK, Peta Jabatan dan
Evaluasi Kelembagaan

39 Perangkat
Daerah

Persentase Penataan
Organisasi

100 Persen 192,569,600 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 04 2.02 02 Fasilitasi Pelayanan Publik
dan Tata Laksana

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Nilai SAKIP Sekretariat
Daerah

80 Nilai
Jumlah Fasilitas Penerapan
SP, SOP dan Indeks
Kepuasan Masyarakat

3 Perangkat
Daerah

Persentase Penataan
Organisasi

100 Persen 667,430,400 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 04 2.02 03 Peningkatan Kinerja dan
Reformasi Birokrasi

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Nilai SAKIP Sekretariat
Daerah

80 Nilai Dokumen LKj Pemerintah
Kota Jambi

1 Dokumen Persentase Penataan
Organisasi

100 Persen 175,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 04 2.03   Protokol dan Komunikasi Pimpinan 931,584,000 0

4 01 04 2.03 01 Fasilitasi Keprotokolan 5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Nilai SAKIP Sekretariat
Daerah

80 Nilai Jumlah Fasilitas Pelayanan
Keprotokolan

1000 Acara

Persentase Pelayanan
Fasilitasi Keprotokolan,
Dokumentasi dan
Komunikasi Pimpinan

100 Persen 648,584,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 04 2.03 02 Fasilitasi Komunikasi
Pimpinan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Nilai SAKIP Sekretariat
Daerah

80 Nilai Jumlah Fasilitas Tugas
Pimpinan

1000 Materi

Persentase Pelayanan
Fasilitasi Keprotokolan,
Dokumentasi dan
Komunikasi Pimpinan

100 Persen 150,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 04 2.03 03 Pendokumentasian Tugas
Pimpinan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Nilai SAKIP Sekretariat
Daerah

80 Nilai Jumlah Dokumentasi tugas
Pimpinan

1000
Dokumentas
i

Persentase Pelayanan
Fasilitasi Keprotokolan,
Dokumentasi dan
Komunikasi Pimpinan

100 Persen 133,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

4 01 04 2.04   Perencanaan dan Keuangan 773,236,472 0

4 01 04 2.04 02 Pengelolaan Keuangan 5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Nilai SAKIP Sekretariat
Daerah

80 Nilai
Jumlah Pembayaran Gaji dan
Belanja Penunjang
Operasional KDH/WKDH

2 Orang Tertib Administrasi
Perencanaan dan Keuangan

100 Persen 773,236,472 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

TOTAL 63,313,454,640 975,200,000


