
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 5.03.0.00.0.00.01.00 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Sub Unit Organisasi : 5.03.0.00.0.00.01.00 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

5 03       KEPEGAWAIAN 24,924,400,540 29,728,194,485

5 03 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 22,748,474,940 26,052,970,895

5 03 01 2.01   Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 50,000,000 57,500,000

5 03 01 2.01 01 Penyusunan Renstra dan
Renja Perangkat Daerah

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Dokumen Restra dan
Renja Perangkat Daerah

2 Dokumen Peningkatan nilai AKIP 85 A 10,000,000 11,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.01 02

Penyusunan Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah
dalam Dokumen
Perencanaan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai
Jumlah program dan
kegiatan Perangkat Daerah
dalam dokumen

2 dokumen Peningkatan nilai AKIP 85 A 10,000,000 11,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.01 03 Penyusunan Dokumen
Evaluasi Perangkat Daerah

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah dokumen evaluasi
perangkat daerah

2 dokumen Peningkatan nilai AKIP 85 A 5,000,000 5,750,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.01 04
Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Perangkat
Daerah

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai
Jumlah koordinasi dan
sinkronisasi perencanaan
perangkat daerah

20 kali Peningkatan nilai AKIP 85 A 25,000,000 28,750,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.02   Administrasi Keuangan 18,791,648,040 21,292,515,880

5 03 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Dokumen Gaji dan
Tunjangan ASN

12 Dokumen Tertib administrasi keuangan 100 Persen 18,761,648,040 21,263,765,880

5 03 01 2.02 05
Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai jumlah tanggapan yang
disiapkan

2 dokumen Tertib administrasi keuangan 100 Persen 5,000,000 5,750,000

5 03 01 2.02 06
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

3 dokumen Tertib administrasi keuangan 100 Persen 10,000,000 11,500,000

5 03 01 2.02 07
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Semesteran

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah laporan keuangan
bulanan/semesteran

dokumen
12 dokumen

Tertib administrasi keuangan 100 Persen 10,000,000 5,750,000

5 03 01 2.02 09 Penyusunan Pelaporan
Keuangan Akhir Tahun

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah laporan keuangan
Akhir Tahun

1 dokumen Tertib administrasi keuangan 100 Persen 5,000,000 5,750,000

5 03 01 2.03   Administrasi Umum 3,717,226,900 4,464,215,015



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 5.03.0.00.0.00.01.00 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Sub Unit Organisasi : 5.03.0.00.0.00.01.00 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 03 01 2.03 01 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah surat menyurat 6400 Surat Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 88,000,000 107,854,590

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.03 02
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai

Jumlah jasa komunikasi
Jumlah jasa sumberdaya air
Jumlah jasa sumberdaya
listrik

80 Mbps
620 meter
kubik
45000 kWH

Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 367,000,000 422,050,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.03 06

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan
Dinas/Operasional

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah STNK/KIR 30 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 25,000,000 28,750,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.03 07 Penyediaan Jasa
Administrasi Keuangan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai
Jumlah jasa tenaga
administrasi keuangan, aset
dan pengadaan barang/jasa

32 Orang Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 279,035,300 320,890,595

5 03 01 2.03 08 Penyediaan Jasa Kebersihan
Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Jasa Kebersihan
Kantor

6 Orang Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 111,022,400 136,300,760

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.03 10 Penyediaan Alat Tulis
Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Jenis ATK 42 Jenis Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 80,000,000 92,000,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.03 11 Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Cetakan dan
Penggandaan

11 Bahan Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 40,000,000 46,000,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.03 12
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai
Jumlah Komponen/Instalasi
Telekomunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

8 Jenis Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 10,000,000 11,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.03 17 Penyediaan Makanan dan
Minuman

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Makanan dan
Minuman

3200 Pcs Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 90,000,000 103,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 5.03.0.00.0.00.01.00 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Sub Unit Organisasi : 5.03.0.00.0.00.01.00 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 03 01 2.03 18 Rapat-Rapat Kordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

150 Kali Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 477,000,000 1,066,625,000

5 03 01 2.03 20 Pengadaan Kendaraan
Dinas/Operasional

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai
Jumlah Pengadaan
Kendaraan
Dinas/Operasional

1 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 250,000,000 324,300,000

5 03 01 2.03 22 Pengadaan Perlengkapan
Gedung Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai
Jumlah Pengadaan
Perlengkapan Gedung Kantor
Gedung Kantor

250 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 637,400,000 345,556,140

5 03 01 2.03 24 Pengadaan Peralatan
Gedung Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Pengadaan Peralatan
Gedung Kantor

12 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 44,000,000 138,500,250

5 03 01 2.03 25 Pengadaan Mebeleur
2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Pengadaan Mebeleur 126 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 248,100,000 55,200,000

5 03 01 2.03 28 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Gedung Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Gedung Kantor

2 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 171,319,200 208,567,680

5 03 01 2.03 30
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan
Dinas/Operasional

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai
Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

30 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 279,000,000 366,620,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.03 32
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung
Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai
Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Perlengkapan
Gedung Kantor

41 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 38,600,000 46,000,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.03 34 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan Gedung Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai
Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

73 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 61,400,000 69,000,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 01 2.03 38 Rehabilitasi Sedang/Berat
Rumah Gedung Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai
Jumlah Rehabilitasi
Sedang/Berat Rumah
Gedung Kantor

2 Paket Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 Persen 420,350,000 575,000,000

5 03 01 2.04   Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 189,600,000 238,740,000

5 03 01 2.04 05 Pengadaan Pakaian Khusus
Hari-hari Tertentu

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Pengadaan Pakaian
Khusus Hari-hari tertentu

80 Stel Indeks Kompetensi ASN
Perangkat Daerah

56 Persen 56,000,000 85,100,000



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 5.03.0.00.0.00.01.00 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Sub Unit Organisasi : 5.03.0.00.0.00.01.00 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 03 01 2.04 09 Pendidikan dan Pelatihan
Formal

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Pendidikan dan
Pelatihan Formal

10 Kali Indeks Kompetensi ASN
Perangkat Daerah

56 Persen 60,000,000 69,000,000

5 03 01 2.04 10 Sosialisasi Peraturan
Perundang-undangan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai Jumlah Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

4 Kali Indeks Kompetensi ASN
Perangkat Daerah

56 Persen 15,000,000 17,250,000

5 03 01 2.04 11
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

A Nilai
Jumlah Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

15 Kali Indeks Kompetensi ASN
Perangkat Daerah

56 Persen 58,600,000 67,390,000

5 03 02     PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 2,175,925,600 3,675,223,590

5 03 02 2.01   Pengelolaan Data dan Informasi ASN 372,161,200 864,099,880

5 03 02 2.01 01

Pengembangan Sistem
Informasi Manajemen ASN
dan Manajemen Naskah
dan Dokumen ASN

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase pelayanan
administrasi kepegawaian
tepat waktu

91 persen
Jumlah Sistem
Informasi/aplikasi yang
dikembangkan

5 layanan
Persentase layanan
administrasi kepegawaian
berbasis elektronik

90 Persen 97,000,000 267,812,000

5 03 02 2.01 03 Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase pelayanan
administrasi kepegawaian
tepat waktu

91 persen jumlah aplikasi yang di kelola 5 aplikasi
Persentase layanan
administrasi kepegawaian
berbasis elektronik

90 Persen 185,400,800 410,366,920

5 03 02 2.01 04 Pengelolaan Data
Kepegawaian

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase pelayanan
administrasi kepegawaian
tepat waktu

91 persen persentase kelengkapan data
ASN

90 persen
Persentase layanan
administrasi kepegawaian
berbasis elektronik

90 Persen 89,760,400 185,920,960

5 03 02 2.02   Administrasi Kepegawaian 239,073,700 718,563,355

5 03 02 2.02 01

Penyusunan Analisis
Kebutuhan, Formasi, dan
Pelaksanaan Pengadaan
ASN

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase pelayanan
administrasi kepegawaian
tepat waktu

91 persen

Jumlah ASN yang
ditempatkan sesuai formasi
kebutuhan
Jumlah formasi yang
ditetapkan

100 %
100 %

Persentase Penyelesaian
Administrasi Kepegawaian
Tepat Waktu

91 Persen 48,991,400 442,855,110

5 03 02 2.02 02 Penataan dan Mutasi
Jabatan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase pelayanan
administrasi kepegawaian
tepat waktu

91 persen Jumlah Jabatan yang akan
diisi sesuai peta jabatan

54.4 persen
Persentase Penyelesaian
Administrasi Kepegawaian
Tepat Waktu

91 Persen 55,000,000 97,750,000

5 03 02 2.02 04
Penyelesaian
Pemberhentian dan
Pemberian Pensiun

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase pelayanan
administrasi kepegawaian
tepat waktu

91 persen

Jumlah SK Pemberhentian
yang diterbitkan
Jumlah SK Pensiun yang
diterbitkan

328 SK
328 SK

Persentase Penyelesaian
Administrasi Kepegawaian
Tepat Waktu

91 Persen 22,414,000 34,500,000

5 03 02 2.02 07 Pengelolaan Mutasi ASN
2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase pelayanan
administrasi kepegawaian
tepat waktu

91 persen Jumlah persetujuan mutasi
yang diterbitkan

150 SK
Persentase Penyelesaian
Administrasi Kepegawaian
Tepat Waktu

91 Persen 63,340,400 84,341,460

5 03 02 2.02 10 Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase pelayanan
administrasi kepegawaian
tepat waktu

91 persen Jumlah SK kenaikan pangkat
yang diterbitkan

1000 SK
Persentase Penyelesaian
Administrasi Kepegawaian
Tepat Waktu

91 Persen 49,327,900 59,116,785

5 03 02 2.03   Peningkatan Kapastitas ASN 602,519,900 702,960,960



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 03 02 2.03 01 Peningkatan Kapasitas ASN
2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase peningkatan
Kualifikasi ASN

30 persen Jumlah ASN yang mengikuti
Pendidikan Formal

5 Orang Meningkatnya Kualifikasi
ASN

30 Persen 300,000,000 263,350,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 02 2.03 02 Pengembangan Penilaian
Kinerja ASN

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase peningkatan
Kualifikasi ASN

30 persen
Persentase Penilaian Prestasi
Kerja PNS yang
mendapatkan Nilai Baik

87 % Meningkatnya Kualifikasi
ASN

30 Persen 67,000,000 57,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 02 2.03 04

Fasilitasi Kelembagaan
Profesi ASN (KORPRI dan
lembaga profesi ASN
lainnya)

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase peningkatan
Kualifikasi ASN

30 persen
Jumlah ASN kota Jambi yang
menjadi duta atlit KORPRI ke
Pekan Olahraga Provinsi

30 Orang Meningkatnya Kualifikasi
ASN

30 Persen 150,000,000 226,872,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 02 2.03 06 Pengelolaan Administrasi
Diklat dan Sertifikasi ASN

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase peningkatan
Kualifikasi ASN

30 persen
Jumlah instansi yang
difasilitasi pengelolaan
administrasi Diklat

10 OPD Meningkatnya Kualifikasi
ASN

30 Persen 51,769,900 90,896,460

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 02 2.03 09 Pengelolaan Karir dalam
Jabatan Fungsional

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase peningkatan
Kualifikasi ASN

30 persen
Jumlah ASN yang
menduduki jabatan
fungsional

500 Orang Meningkatnya Kualifikasi
ASN

30 Persen 33,750,000 64,342,500

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 02 2.04   Pengembangan Karir ASN 456,850,000 690,000,000

5 03 02 2.04 01 Pengembangan Karir dan
Promosi ASN

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase pelayanan
administrasi kepegawaian
tepat waktu

91 persen

persentase jabatan pimpinan
tinggi pratama, administrator
dan pengawas seseuai
kompetensi

94 persen Terpenuhinya Jabatan sesuai
dengan Kompetensi

94 Persen 446,850,000 678,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 02 2.04 02 Penyusunan Pedoman Pola
Pengembangan Karir

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase pelayanan
administrasi kepegawaian
tepat waktu

91 persen Buku Pedoman Pola
Pengembangan Karir

1 buku Terpenuhinya Jabatan sesuai
dengan Kompetensi

94 Persen 10,000,000 11,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 03 02 2.05   Pembinaan ASN 505,320,800 699,599,395

5 03 02 2.05 01 Pembinaan Disiplin ASN
2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase penurunan angka
pelanggaran Disiplin ASN 6.3 persen

Jumlah ASN yang
mendapatkan Pembinaan
Jumlah Pelanggaran Kode
etik dan kode prilaku yang
ditindaklanjuti

120 Orang
3 Dokumen

Menurunnya angka
pelanggaran Disiplin ASN 6.3 Persen 363,196,800 369,464,295

5 03 02 2.05 02 Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase penurunan angka
pelanggaran Disiplin ASN

6.3 persen Jumlah Pelanggaran disiplin
ASN yang telah diselesaikan

73 persen Menurunnya angka
pelanggaran Disiplin ASN

6.3 Persen 50,185,000 103,712,750
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi
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Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 03 02 2.05 03
Penegakkan Disiplin,
Pemberian Penghargaan
dan Perlindungan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase penurunan angka
pelanggaran Disiplin ASN

6.3 persen

Jumlah ASN yang
memperoleh pembekalan
yang memasuki masa
pensiun
Jumlah PNS yang
memperoleh penghargaan
Satyalencana Karya Satya
Jumlah Surat Keputusan
Kenaikan Gaji Berkala
Terpenuhinya OPD Pengelola
Manajemen Kepegawaian
yang Baik

80 ASN
400 Orang
1000 SK
6 OPD

Menurunnya angka
pelanggaran Disiplin ASN

6.3 Persen 91,939,000 226,422,350

5 04       PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 2,870,714,800 3,023,036,970

5 04 02     PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 2,870,714,800 3,023,036,970

5 04 02 2.01   Pengembangan Kompetensi Teknis 456,840,400 564,466,460

5 04 02 2.01 03

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum,
Inti, dan Pilihan Bagi
Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase kompetensi ASN 50 persen
Jumlah ASN yang
memperoleh Pengembangan
Kompetensi Teknis

120 Orang Meningkatnya Kompetensi
teknis ASN

34 Persen 420,840,400 509,266,460

5 04 02 2.01 04

Pembinaan,
Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pengembangan
Kompetensi Teknisumum,
Inti, dan Pilihan Bagi
Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase kompetensi ASN 50 persen

Jumlah ASN yang
memperoleh Pembinaan,
Pengkoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pengembangan
Kompetensi Teknis

200 Orang Meningkatnya Kompetensi
teknis ASN

34 Persen 36,000,000 55,200,000

5 04 02 2.02   Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional 2,413,874,400 2,458,570,510

5 04 02 2.02 07

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase kompetensi ASN 50 persen

Jumlah ASN yang
memperoleh pengembangan
kompetensi manajerial,
fungsional dan Prajabatan

192 Orang
Meningkatnya Kompetensi
Manajerial ASN 65 Persen 2,379,874,400 2,419,470,510
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 04 02 2.02 08

Pembinaan,
Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber
Belajar, dan Kerjasama,
Serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Kota Baru, Paal
Lima

Persentase kompetensi ASN 50 persen

Jumlah ASN yang
memperoleh Pembinaan,
Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaksanaan
Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembangan Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar,
dan Kerjasama, Serta
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Tinggi Pratama,
Kepemimpinan dan
Prajabatan

71 Orang
Meningkatnya Kompetensi
Manajerial ASN 65 Persen 34,000,000 39,100,000

TOTAL 27,795,115,340 32,751,231,455


