
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Sub Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5         UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

5 01       PERENCANAAN 9,969,671,296 10,510,933,287

5 01 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 7,209,742,896 7,828,495,165

5 01 01 2.01   Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 378,000,000 434,700,000

5 01 01 2.01 01 Penyusunan Renstra dan
Renja Perangkat Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

2 Dokumen Nilai Sakip 82 Nilai 10,500,000 12,075,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.01 02

Penyusunan Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah
dalam Dokumen
Perencanaan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen

Jumlah Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah
dalam Dokumen
Perencanaan

4 dokumen Nilai Sakip 82 Nilai 13,300,000 15,295,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.01 03 Penyusunan Dokumen
Evaluasi Perangkat Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Dokumen Evaluasi
Perangkat Daerah

4 Dokumen Nilai Sakip 82 Nilai 26,950,000 32,142,500

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.01 04
Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Perangkat
Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Perangkat Daerah

2 Dokumen Nilai Sakip 82 Nilai 327,250,000 375,187,500

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.02   Administrasi Keuangan 4,255,242,896 4,430,820,165

5 01 01 2.02 01
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Pembayaran Gaji dan
Tunjangan ASN 12 Bulan Tertib administrasi Keuangan 100 % 4,090,242,896 4,241,070,165

5 01 01 2.02 02
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN 1 Tahun Tertib administrasi Keuangan 100 % 90,000,000 103,500,000

5 01 01 2.02 03
Penyiapan Bahan
Pelaksanaan Verifikasi

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah DokumenBahan
Pelaksanaan Verifikasi 1 Tahun Tertib administrasi Keuangan 100 % 5,000,000 5,750,000

5 01 01 2.02 04
Penyusunan Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Dokumen Akuntansi
dan Pelaporan Keuangan 1 Tahun Tertib administrasi Keuangan 100 % 20,000,000 23,000,000

5 01 01 2.02 06
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

1 Tahun Tertib administrasi Keuangan 100 % 10,000,000 11,500,000
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 01 01 2.02 07
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Semesteran

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Semesteran 14 Dokumen Tertib administrasi Keuangan 100 % 20,000,000 23,000,000

5 01 01 2.02 08
Penyusunan Pelaporan
Prognosis Realisasi
Anggaran

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Laporan Prognosis
Realisasi Anggaran 12 Laporan Tertib administrasi Keuangan 100 % 10,000,000 11,500,000

5 01 01 2.02 09
Penyusunan Pelaporan
Keuangan Akhir Tahun

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun 1 Laporan Tertib administrasi Keuangan 100 % 10,000,000 11,500,000

5 01 01 2.03   Administrasi Umum 2,270,000,000 2,610,500,000

5 01 01 2.03 01 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Surat Menyurat 12 Bulan Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 35,000,000 40,250,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.03 02
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Jasa Komunikasi
Jumlah Jasa Listrik
Jumlah Jasa Sumber Daya Air

100 Mbps
20000 KWH
50 M3

Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 265,000,000 304,750,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.03 06

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan
Dinas/Operasional

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah STNK/KIR 23 Unit Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 30,000,000 34,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.03 07 Penyediaan Jasa
Administrasi Keuangan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah jasa tenaga
administrasi keuangan, aset
dan pengadaan barang/jasa

26 orang Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 320,000,000 368,000,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.03 08 Penyediaan Jasa Kebersihan
Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Jasa Kebersihan
Kantor

5 orang Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 133,000,000 172,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.03 09
Penyediaan Jasa Perbaikan
Peralatan Kerja

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Jasa Perbaikan
Peralatan Kerja 1 Tahun

Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum 100 % 50,000,000 57,500,000
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Kode
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Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 01 01 2.03 10
Penyediaan Alat Tulis
Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen Jumlah Jenis ATK 1 Tahun

Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum 100 % 70,000,000 80,500,000

5 01 01 2.03 11 Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Cetakan dan
Penggandaan

1 Tahun Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 50,000,000 57,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.03 12
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Komponen/Instalasi
Telekomunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

1 Tahun
Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum 100 % 70,000,000 80,500,000

5 01 01 2.03 13
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 1 Tahun

Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum 100 % 120,000,000 138,000,000

5 01 01 2.03 15
Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan

100 % Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 5,000,000 5,750,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.03 17
Penyediaan Makanan dan
Minuman

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Makanan dan
Minuman 12 Bulan

Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum 100 % 100,000,000 115,000,000

5 01 01 2.03 18 Rapat-Rapat Kordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Rapat Koordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

12 Bulan Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 500,000,000 575,000,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.03 20
Pengadaan Kendaraan
Dinas/Operasional

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Pengadaan
Kendaraan
Dinas/Operasional

2 Unit
Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum 100 % 0 0

5 01 01 2.03 22 Pengadaan Perlengkapan
Gedung Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pengadaan
Perlengkapan Gedung Kantor

12 Bulan Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 10,000,000 11,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.03 25 Pengadaan Mebeleur 5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pengadaan Mebeleur 12 Bulan Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 0 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing
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Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 01 01 2.03 28
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Gedung Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Gedung Kantor 12 Bulan

Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum 100 % 82,000,000 74,750,000

5 01 01 2.03 30
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan
Dinas/Operasional

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

12 Bulan Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 260,000,000 299,000,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.03 32
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Perlengkapan Gedung
Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Perlengkapan
Gedung Kantor

12 Bulan
Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum 100 % 10,000,000 11,500,000

5 01 01 2.03 34 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan Gedung Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

12 Bulan Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 110,000,000 126,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.03 38 Rehabilitasi Sedang/Berat
Rumah Gedung Kantor

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Rehabilitasi
Sedang/Berat Rumah
Gedung Kantor

12 Bulan Tertib Pengelolaan
Administrasi Umum

100 % 50,000,000 57,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.04   Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 306,500,000 352,475,000

5 01 01 2.04 01 Pengadaan Mesin/Kartu
Absensi

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pengadaan
Mesin/Kartu Absensi

12 Bulan Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah

65 Nilai 7,500,000 8,625,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.04 02
Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Perlengkapannya

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta
Perlengkapannya

12 Bulan
Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah 65 Nilai 0 0

5 01 01 2.04 04 Pengadaan Pakaian Korpri
5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Pengadaan Pakaian
Korpri 12 Bulan

Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah 65 Nilai 0 0

5 01 01 2.04 05
Pengadaan Pakaian Khusus
Hari-hari Tertentu

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Pengadaan Pakaian
Khusus Hari-Hari Tertentu 12 Bulan

Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah 65 Nilai 49,000,000 56,350,000
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Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 01 01 2.04 09 Pendidikan dan Pelatihan
Formal

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pendidikan dan
Pelatihan Formal

12 Bulan Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah

65 Nilai 0 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 01 2.04 11
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

12 Bulan Indeks Profesionalitas ASN
Perangkat Daerah

65 Nilai 250,000,000 287,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 02     PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH 1,444,393,000 1,655,296,992

5 01 02 2.01   Koordinasi Perencanaan Pembangunan Daerah 1,102,608,620 1,262,244,956

5 01 02 2.01 01

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Kabupaten/Kota

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah Dokumen 2 dokumen
Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Daerah

100 % 293,371,015 337,376,667

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 02 2.01 02

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Tingkat Kecamatan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah Koordinasi 2 kali
Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Daerah

100 % 0 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 02 2.01 03
Koordinasi Pelaksanaan
Musrenbang
Kabupaten/Kota

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah Koordinasi 1 kali
Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Daerah

100 % 525,649,325 598,741,767

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 02 2.01 04

Koordinasi Pelaksanaan
Forum Perangkat
Daerah/Lintas Perangkat
Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah Koordinasi 1 kali
Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Daerah

100 % 13,826,640 15,900,636

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 02 2.01 05

Pengintegrasian Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Rencana
Perangkat Daerah dan
Rencana Pembangunan
Lainnya

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah dokumen yang
diintegrasikan

5 Dokumen
Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Daerah

100 % 10,261,640 11,800,886

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 02 2.01 07
Pengelolaan Data dan
Informasi Pembangunan
Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah OPD produsen data 39 OPD
Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Daerah

100 % 147,500,000 169,625,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Sub Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 01 02 2.01 08
Pengamanan Data
Informasi Pembangunan
Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah dokumen hasil
pengelolaan data

1 Dokumen
Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Daerah

100 % 62,000,000 71,300,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 02 2.01 09

Pengumpulan dan Analisis
Data dan Informasi
Pembangunan untuk
Perencanaan Pembangunan
Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Terlaksananya pengumpulan
dan analisis data

1 kali
Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Daerah

100 % 50,000,000 57,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 02 2.02   Perencanaan Pendanaan Pembangunan Daerah 76,784,380 88,302,036

5 01 02 2.02 01
Koordinasi Penyusunan
Pagu Indikatif
Pembangunan Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah koordinasi 2 kali
Terlaksananya koordinasi
Perencanaan Daerah 100 % 11,872,990 13,653,938

5 01 02 2.02 03

Analisa dan Pengkajian
Perencanaan dan
Pendanaan Pembangunan
Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah analisa 2 dokumen
Terlaksananya koordinasi
Perencanaan Daerah 100 % 64,911,390 74,648,098

5 01 02 2.03   Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan Daerah 265,000,000 304,750,000

5 01 02 2.03 01 Monitoring Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah Monev 4 triwulan Meningkatnya Kualitas
Pengukuran kinerja

100 % 27,000,000 31,050,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 02 2.03 02
Evaluasi Capaian
Program/Kegiatan terkait
SPM

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah OPD yang dievaluasi 39 opd Meningkatnya Kualitas
Pengukuran kinerja

100 % 19,000,000 21,850,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 02 2.03 03
Evaluasi Capaian
Program/Kegiatan
Perangkat Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah urusan yang terkait
SPM

6 urusan Meningkatnya Kualitas
Pengukuran kinerja

100 % 23,000,000 26,450,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 02 2.03 04
Penyusunan Pelaporan
Capaian Pembangunan
Daerah

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase kesesuaian
capaian kinerja perangkat
daerah

100 persen Jumlah Dokumen 4 Dokumen Meningkatnya Kualitas
Pengukuran kinerja

100 % 196,000,000 225,400,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 03     PROGRAM PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA 800,444,200 434,786,250

5 01 03 2.01   Fasilitasi dan Monev Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang Pemerintahan 105,000,000 108,100,000



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Sub Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 01 03 2.01 01

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Pemerintahan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Pemerintahan Dan
Pembangunan Manusia

100 persen Rapat Koordinasi 12 Kali
Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Bidang Pemerintahan

100 % 78,170,000 79,281,000

5 01 03 2.01 02

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Pemerintahan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Pemerintahan Dan
Pembangunan Manusia

100 persen
Supervisi Mitra Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

2 Kali
Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Bidang Pemerintahan

100 % 12,890,000 14,018,500

5 01 03 2.01 03

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Pemerintahan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Pemerintahan Dan
Pembangunan Manusia

100 persen
Monev terhadap Mitra
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

2 Kali
Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Bidang Pemerintahan

100 % 13,940,000 14,800,500

5 01 03 2.02   Fasilitasi dan Monev Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang Pembangunan Manusia 243,158,000 138,000,000

5 01 03 2.02 01

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Pembangunan
Manusia

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Pemerintahan Dan
Pembangunan Manusia

100 persen Rapat Koordinasi 15 Kali

Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Bidang Pembangunan
Manusia

100 % 213,581,400 110,105,485

5 01 03 2.02 02

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Pembangunan
Manusia

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Pemerintahan Dan
Pembangunan Manusia

100 persen Jumlah Asistensi 12 Kali

Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Bidang Pembangunan
Manusia

100 % 16,276,600 14,727,015

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 03 2.02 03

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Pembangunan
Manusia

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Pemerintahan Dan
Pembangunan Manusia

100 persen Jumlah Monev 12 Kali

Meningkatnya Kualitas
Dokumen Perencanaan
Bidang Pembangunan
Manusia

100 % 13,300,000 13,167,500

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 03 2.03   Fasilitasi dan Monev Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang Kesejahteraan Masyarakat 452,286,200 188,686,250

5 01 03 2.03 01

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Kesejahteraan
Masyarakat

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Pemerintahan Dan
Pembangunan Manusia

100 persen Rapat Koordinasi 12 Kali

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Kesejahteraan Masyarakat

100 % 386,800,000 156,486,250

5 01 03 2.03 02

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Kesejahteraan
Masyarakat

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Pemerintahan Dan
Pembangunan Manusia

100 persen Jumlah Asistensi 12 Kali

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Kesejahteraan Masyarakat

100 % 37,486,200 18,400,000



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Sub Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 01 03 2.03 03

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Kesejahteraan
Masyarakat

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Pemerintahan Dan
Pembangunan Manusia

100 persen Jumlah Monev 12 Kali

Fasilitasi dan Monev
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Bidang
Kesejahteraan Masyarakat

100 % 28,000,000 13,800,000

5 01 04     PROGRAM PERENCANAAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM 131,600,000 151,340,000

5 01 04 2.01   Fasilitasi dan Monev Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang Perekonomian 60,700,000 69,805,000

5 01 04 2.01 01

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Perekonomian

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

100 persen
Jumlah Koordinasi
perencanaan bidang
Perekonomian

5 kali
Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan Bidang
Perekonomian

100 % 39,350,000 45,252,500

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 04 2.01 02

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Perekonomian

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

100 persen umlah Asistensi Perencanaan
Bidang Perekonomian

3 kali
Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan Bidang
Perekonomian

100 % 10,500,000 12,075,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 04 2.01 03

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Perekonomian

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

100 persen Jumlah Monev Perencanaan
Bidang Perekonomian

2 kali
Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan Bidang
Perekonomian

100 % 10,850,000 12,477,500

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 04 2.02   Fasilitasi dan Monev Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang Ekonomi Kreatif 46,700,000 53,705,000

5 01 04 2.02 01

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Ekonomi Kreatif

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

100 persen
Jumlah Koordinasi
Perencanaan Bidang
Ekonomi Kreatif

5 kali
Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan Bidang
Ekonomi Kreatif

100 % 27,000,000 31,050,000

5 01 04 2.02 02

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Ekonomi Kreatif

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

100 persen
Jumlah Asistensi
perencanaan bidang Bidang
Ekonomi

3 kali
Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan Bidang
Ekonomi Kreatif

100 % 10,500,000 12,075,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 04 2.02 03

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Ekonomi Kreatif

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

100 persen
Jumlah Monev perencanaan
bidang Bidang Ekonomi
Kreatif

2 kali
Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan Bidang
Ekonomi Kreatif

100 % 9,200,000 10,580,000

5 01 04 2.03   Fasilitasi dan Monev Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang Sumber Daya Alam 24,200,000 27,830,000

5 01 04 2.03 01

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Sumber Daya Alam

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

100 persen
Jumlah Koordinasi
perencanaan bidang Bidang
Sumber Daya

5 kali
Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan Bidang
Sumber Daya Alam

100 % 24,200,000 27,830,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Sub Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 01 04 2.03 02

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Sumber Daya Alam

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

100 persen Jumlah asistensi 3 kali
Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan Bidang
Sumber Daya Alam

100 % 0 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 05     PROGRAM PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN 383,491,200 441,014,880

5 01 05 2.01   Fasilitasi dan Monev Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang Sumber Daya Air dan Lingkungan Hidup 61,200,000 70,380,000

5 01 05 2.01 01

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Sumber Daya Air
dan Lingkungan Hidup

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
infrastruktur dan kewilayahan

100 persen

Jumlah Koordinasi
perencanaan bidang sumber
daya air dan lingkungan
hidup

5 kali

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan bidang
sumber daya air dan
lingkungan hidup

100 % 40,300,000 46,345,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 05 2.01 02

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Sumber Daya Air
dan Lingkungan Hidup

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
infrastruktur dan kewilayahan

100 persen

Jumlah Asistensi
perencanaan bidang sumber
daya air dan lingkungan
hidup

3 kali

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan bidang
sumber daya air dan
lingkungan hidup

100 % 10,500,000 12,075,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 05 2.01 03

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Sumber Daya Air
dan Lingkungan Hidup

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
infrastruktur dan kewilayahan

100 persen
Jumlah Monev perencanaan
bidang sumber daya air dan
lingkungan hidup

2 kali

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan bidang
sumber daya air dan
lingkungan hidup

100 % 10,400,000 11,960,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 05 2.02   Fasilitasi dan Monev Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang Kebinamargaan dan Perhubungan 75,980,400 87,377,460

5 01 05 2.02 01

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Kebinamargaan dan
Perhubungan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
infrastruktur dan kewilayahan

100 persen

Jumlah Koordinasi
perencanaan bidang
KeBinamargaan dan
Perhubungan

5 kali

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan bidang
KeBinamargaan dan
Perhubungan

100 % 55,080,400 63,342,460

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 05 2.02 02

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Kebinamargaan dan
Perhubungan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
infrastruktur dan kewilayahan

100 persen

Jumlah Asistensi
perencanaan bidang
KeBinamargaan dan
Perhubungan

3 kali

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan bidang
KeBinamargaan dan
Perhubungan

100 % 10,500,000 12,075,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 05 2.02 03

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Kebinamargaan dan
Perhubungan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
infrastruktur dan kewilayahan

100 persen
Jumlah Monev perencanaan
bidang KeBinamargaan dan
Perhubungan

2 kali

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan bidang
KeBinamargaan dan
Perhubungan

100 % 10,400,000 11,960,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 05 2.03   Fasilitasi dan Monev Penyusunan Dokumen Perencanaan Bidang Keciptakaryaan dan Kewilayahan 246,310,800 283,257,420

5 01 05 2.03 01

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Keciptakaryaan dan
Kewilayahan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
infrastruktur dan kewilayahan

100 persen

Jumlah Koordinasi
perencanaan bidang
keciptakaryaan dan
kewilayahan

5 kali

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan bidang
keciptakaryaan dan
kewilayahan

100 % 176,310,800 202,757,420

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Sub Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 01 05 2.03 02

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Bidang Keciptakaryaan dan
Kewilayahan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
infrastruktur dan kewilayahan

100 persen

Jumlah asistensi
perencanaan bidang
keciptakaryaan dan
kewilayahan

3 kali

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan bidang
keciptakaryaan dan
kewilayahan

100 % 10,500,000 12,075,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 01 05 2.03 03

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)
Keciptakaryaan dan
Kewilayahan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan
infrastruktur dan kewilayahan

100 persen
Jumlah Monev Perencanaan
Bidang Keciptakaryaan dan
kewilayahan

2 kali

Persentase Peningkatan
kinerja Perencanaan bidang
keciptakaryaan dan
kewilayahan

100 % 59,500,000 68,425,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 05       PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 745,571,600 819,457,340

5 05 02     PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 745,571,600 819,457,340

5 05 02 2.01   Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan 233,141,200 268,112,380

5 05 02 2.01 04

Fasilitasi, Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Aparatur dan Reformasi
Birokrasi

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase hasil kajian yang
direkomendasikan sebagai
dasar perumusan kebijakan

100 persen Jumlah Fasilitas/Koordinasi 100 persen
Persentase hasil penelitian
dan pengembangan yang
dimanfaatkan

100 % 212,141,200 243,962,380

5 05 02 2.01 12
Pengelolaan Data
Kelitbangan dan Peraturan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase hasil kajian yang
direkomendasikan sebagai
dasar perumusan kebijakan

100 persen Aplikasi Kelitbangan 1 Aplikasi
Persentase hasil penelitian
dan pengembangan yang
dimanfaatkan

100 % 21,000,000 24,150,000

5 05 02 2.02   Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan 70,250,000 42,837,500

5 05 02 2.02 03
Penelitian dan
Pengembangan Pendidikan
dan Kebudayaan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase hasil kajian yang
direkomendasikan sebagai
dasar perumusan kebijakan

100 persen Jumlah Dokumen 1 Dokumen Persentase implementasi
rencana kelitbangan

30 % 33,000,000 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 05 02 2.02 09
Penelitian dan
Pengembangan Tenaga
Kerja

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase hasil kajian yang
direkomendasikan sebagai
dasar perumusan kebijakan

100 persen Jumlah Dokumen 1 Dokumen Persentase implementasi
rencana kelitbangan

30 % 37,250,000 42,837,500

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 05 02 2.03   Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan 185,300,000 213,095,000

5 05 02 2.03 09
Penelitian dan
Pengembangan Pekerjaan
Umum

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase hasil kajian yang
direkomendasikan sebagai
dasar perumusan kebijakan

100 persen Jumlah Dokumen 1 Dokumen Persentase implementasi
rencana kelitbangan

30 % 110,050,000 126,557,500

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

5 05 02 2.03 10
Penelitian dan
Pengembangan
Perhubungan

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase hasil kajian yang
direkomendasikan sebagai
dasar perumusan kebijakan

100 persen Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Persentase implementasi
rencana kelitbangan 30 % 75,250,000 86,537,500

5 05 02 2.04   Pengembangan Inovasi dan Teknologi 256,880,400 295,412,460



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
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Tahun 2021

Unit Organisasi : 5.01.5.05.0.00.01.00 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

5 05 02 2.04 01

Penelitian, Pengembangan,
dan Perekayasaan di
Bidang Teknologi dan
Inovasi

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase hasil kajian yang
direkomendasikan sebagai
dasar perumusan kebijakan

100 persen Jumlah Inovasi Daerah 40 OPD
Persentase kebijakan inovasi
yang diterapkan di daerah. 100 % 145,930,400 167,819,960

5 05 02 2.04 03

Diseminasi Jenis, Prosedur
dan Metode
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Yang
Bersifat Inovatif

5. Good
governance

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase hasil kajian yang
direkomendasikan sebagai
dasar perumusan kebijakan

100 persen
Jumlah Diseminasi
Jumlah Lomba Inovasi

2 Kali
1 Lomba

Persentase kebijakan inovasi
yang diterapkan di daerah. 100 % 110,950,000 127,592,500

TOTAL 10,715,242,896 11,330,390,627


