
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.24.2.23.0.00.01.00 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Sub Unit Organisasi : 2.24.2.23.0.00.01.00 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

2 23       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERPUSTAKAAN 1,192,183,300 1,302,011,255

2 23 02     PROGRAM PEMBINAAN PERPUSTAKAAN 1,142,768,500 1,245,184,235

2 23 02 2.01   Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 939,983,500 1,011,981,485

2 23 02 2.01 01
Pengembangan dan
Pemeliharaan Layanan
Perpustakaan Elektronik

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen

Jumlah
Pengunjung/Pemustaka Pada
Perpustakaan Elektronik
(Aplikasi i-jambikota)

500 e-book Bertambahnya Jumlah
Pengunjung Perpustakaan

40336
Pemustaka

145,323,000 491,264,130

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 23 02 2.01 02
Pengembangan
Perpustakaan di Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen Jumlah Perjanjian Kerjasama
dengan Lembaga/Industri

1 MOU Bertambahnya Jumlah
Pengunjung Perpustakaan

40336
Pemustaka

67,651,200 88,838,880

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 23 02 2.01 04

Pembinaan Perpustakaan
Pada Satuan Pendidikan
Dasar di Seluruh Wilayah
Kabupaten/Kota sesuai
dengan Standar Nasional
Perpustakaan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen Jumlah Perpustakaan yang
Dibina

82
Perpustakaa
n

Bertambahnya Jumlah
Pengunjung Perpustakaan

40336
Pemustaka

57,600,000 55,200,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 23 02 2.01 05
Pembinaan Perpustakaan
Khusus Tingkat
Kabupaten/Kota

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen Jumlah Perpustakaan Khusus
yang Dibina

3
Perpustakaa
n

Bertambahnya Jumlah
Pengunjung Perpustakaan

40336
Pemustaka

10,500,000 12,075,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 23 02 2.01 06

Peningkatan Kapasitas
Tenaga Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen
Jumlah Bimtek Yang Diikuti
Tanga Perpustakaan dan
Pustakawan

2 Bimtek Bertambahnya Jumlah
Pengunjung Perpustakaan

40336
Pemustaka

38,000,000 43,700,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 23 02 2.01 07
Pengembangan Layanan
Perpustakaan Rujukan
Tingkat Kabupaten/Kota

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Semua
Kabupaten/Kot
a, Semua
Kecamatan,
Semua
Kelurahan

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen Jumlah Pemustaka yang
datang ke Perpustakaan

40336
Pengunjung

Bertambahnya Jumlah
Pengunjung Perpustakaan

40336
Pemustaka

492,101,100 173,522,465

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 23 02 2.01 08 Pengembangan Bahan
Pustaka

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen Jumlah buku cetak 500 Eks Bertambahnya Jumlah
Pengunjung Perpustakaan

40336
Pemustaka

56,420,600 64,640,810

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 23 02 2.01 09
Pengelolaan dan
Pengembangan Bahan
Pustaka

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen Jumlah bahan buku yang
diolah

750 Eks Bertambahnya Jumlah
Pengunjung Perpustakaan

40336
Pemustaka

67,387,600 76,990,200

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.24.2.23.0.00.01.00 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Sub Unit Organisasi : 2.24.2.23.0.00.01.00 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)
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Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

2 23 02 2.01 10

Penyusunan Data dan
Informasi Perpustakaan,
Tenaga Perpustakaan dan
Pustakawan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen
Jumlah Perpustakaan, Tenaga
Perpustakaan dan
Pustakawan

152
Perpustakaa
n

Bertambahnya Jumlah
Pengunjung Perpustakaan

40336
Pemustaka

5,000,000 5,750,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 23 02 2.02   Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 202,785,000 233,202,750

2 23 02 2.02 01

Sosiaisasi Budaya Baca dan
Literasi Pada Satuan
Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Khusus Serta
Masyarakat

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen Jumlah Sosialisasi Budaya
Baca dan Literasi

6 Kali
Sosialisasi

Terciptanya Budaya Gemar
Membaca Masyarakat

7.3 Persen 47,500,000 54,625,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 23 02 2.02 03
Pemberian Penghargaan
Gerakan Budaya Gemar
Membaca

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen Jumlah Penghargaan 3
Penghargaan

Terciptanya Budaya Gemar
Membaca Masyarakat

7.3 Persen 83,315,000 95,812,250

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 23 02 2.02 04 Pengembangan Literasi
Berbasis Inklusi Sosial

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen Jumlah Literasi Inklusi Sosial 1 Kegiatan Terciptanya Budaya Gemar
Membaca Masyarakat

7.3 Persen 21,970,000 25,265,500

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 23 02 2.02 05 Pemilihan Duta Baca
Tingkat Daerah Provinsi

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Peningkatan
Pengunjung Perpustakaan

7.38 persen Jumlah Duta Baca Yang
Terpilih

3 Orang Terciptanya Budaya Gemar
Membaca Masyarakat

7.3 Persen 50,000,000 57,500,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 23 03     PROGRAM PELESTARIAN KOLEKSI NASIONAL DAN NASKAH KUNO 49,414,800 56,827,020

2 23 03 2.01   Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota 21,629,200 24,873,580

2 23 03 2.01 01

Peningkatan Peran serta
Masyarakat dalam
Penyimpanan, Perawatan,
Pelestarian, dan
Pendaftaran Naskah Kuno

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Jumlah naskah kuno yang
dilestarikan 2 Naskah

Jumlah Sosialisasi tentang
pelestarian naskah kuno

1 Kali
Sosialisasi

Meningkatnya Peran Serta
Masyarakat dalam
Melestarikan Naskah Kuno

1 Kegiatan 21,629,200 24,873,580

2 23 03 2.02   Pengembangan Koleksi Budaya Etnis Nusantara yang Ditemukan Oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 27,785,600 31,953,440

2 23 03 2.02 01
Seleksi dan Pengadaan
Koleksi Budaya Etnis
Nusantara

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Jumlah naskah kuno yang
dilestarikan 2 Naskah

Jumlah buku dengan konten
etnis budaya nusantara 125 Buku

Bertambahnya Jumlah
Koleksi Budaya Etnis
Nusantara

125
buku/eks 18,269,800 21,010,270

2 23 03 2.02 02
Pengolahan dan
Penyiangan Koleksi Budaya
Etnis Nusantara

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Jumlah naskah kuno yang
dilestarikan 2 Naskah

Jumlah pengolahan buku
dengan konten etnis budaya
nusantara

125 Buku
Bertambahnya Jumlah
Koleksi Budaya Etnis
Nusantara

125
buku/eks 9,515,800 10,943,170

2 24       URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEARSIPAN 8,091,317,240 8,938,021,547

2 24 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 7,101,911,240 7,880,704,647

2 24 01 2.01   Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 56,015,000 64,417,250



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.24.2.23.0.00.01.00 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

2 24 01 2.01 01 Penyusunan Renstra dan
Renja Perangkat Daerah

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Dokumen Renstra
dan Renja Perangkat Daerah

3 Dokumen Meningkatnya Nilai AKIP 80 Persen 51,840,000 59,616,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 24 01 2.01 02

Penyusunan Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah
dalam Dokumen
Perencanaan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Dokumen RKA dan
DPA Perangkat Daerah

4 Dokumen Meningkatnya Nilai AKIP 80 Persen 2,000,000 2,300,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 24 01 2.01 03 Penyusunan Dokumen
Evaluasi Perangkat Daerah

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Dokumen Evaluasi
Perangkat Daerah

6 Dokumen Meningkatnya Nilai AKIP 80 Persen 2,175,000 2,501,250

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 24 01 2.02   Administrasi Keuangan 4,655,200,540 5,070,437,342

2 24 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pembayaran Gaji dan
Tunjangan ASN

46 Orang Terbayarkannya Gaji ASN 100 Persen 4,653,500,540 5,068,482,342

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 24 01 2.02 07
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Semesteran

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah laporan Keuangan
Bulanan, Semesteran

3 Dokumen Terbayarkannya Gaji ASN 100 Persen 1,700,000 1,955,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 24 01 2.03   Administrasi Umum 2,301,745,700 2,643,557,555

2 24 01 2.03 01 Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Surat 384 Lembar Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 22,086,800 25,362,560

2 24 01 2.03 02
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah 100 persen

Jumlah Jasa Sumber Daya Air
Jumlah Jasa Sumber Daya
Listrik
Jumlah Jasa Sumber Daya
Telekomunikasi/Internet
Jumlah Jasa Sumber
Telephone

1440 Kubik
102000 KWH
50 Mbps
1 Tahun

Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum 100 Persen 450,480,000 518,052,000

2 24 01 2.03 06

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan
Dinas/Operasional

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah STNK/KIR 25 Unit Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 20,295,800 23,340,170

2 24 01 2.03 07 Penyediaan Jasa
Administrasi Keuangan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Jasa Tenaga
Administrasi Keuangan, Aset
dan Pengadaan Barang/Jasa

32 Orang Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 250,766,400 288,331,680
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Kode
Urusan/ Bidang Urusan
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Indikator Kinerja
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Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

2 24 01 2.03 08 Penyediaan Jasa Kebersihan
Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Jasa Tenaga
Kebersihan

4 Orang Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 87,739,200 100,833,840

2 24 01 2.03 09 Penyediaan Jasa Perbaikan
Peralatan Kerja

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Jasa Perbaikan
Peralatan Kerja

20 Unit Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 25,000,000 28,750,000

2 24 01 2.03 10 Penyediaan Alat Tulis
Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Jenis ATK 32 Pcs Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 24,809,200 28,750,000

2 24 01 2.03 11 Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Cetakan dan
Penggandaan

41228
Lembar

Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 22,000,000 25,300,000

2 24 01 2.03 12
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Komponen Instalasi
Telekomunikasi Sumber Daya
Air dan Listrik

27 Item/Pcs Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 25,000,000 28,750,000

2 24 01 2.03 17 Penyediaan Makanan dan
Minuman

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Makanan dan
Minuman

720
Kotak/Bungk
us

Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 30,000,000 34,500,000

2 24 01 2.03 18 Rapat-Rapat Kordinasi dan
Konsultasi ke Luar Daerah

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Aparatur Yang
Mengikuti Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Luar Daerah

1 Tahun Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 350,000,000 402,500,000

2 24 01 2.03 20 Pengadaan Kendaraan
Dinas/Operasional

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Pengadaan
Kendaraan
Dinas/Operasional

5 Unit Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 0 0

2 24 01 2.03 22 Pengadaan Perlengkapan
Gedung Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Perlengkapan
Gedung Kantor

1 Unit Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 3,000,000 0

2 24 01 2.03 24 Pengadaan Peralatan
Gedung Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pengadaan peralatan
gedung kantor

1 Unit Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 0 0

2 24 01 2.03 25 Pengadaan Mebeleur
2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pengadaan Mebeleur 77 Unit Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 385,947,100 443,839,165

2 24 01 2.03 28 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Gedung Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

1 Unit Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 0 0

2 24 01 2.03 30
Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan
Dinas/Operasional

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

25 Unit Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 340,750,000 391,862,500



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
Tahun 2021

Unit Organisasi : 2.24.2.23.0.00.01.00 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Sub Unit Organisasi : 2.24.2.23.0.00.01.00 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

2 24 01 2.03 34 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Peralatan Gedung Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

10 Unit Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 7,000,000 8,050,000

2 24 01 2.03 38 Rehabilitasi Sedang/Berat
Rumah Gedung Kantor

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Rehabilitasi
Sedang/Berat Rumah
Gedung Kantor

2 Unit Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 230,871,200 265,435,640

2 24 01 2.03 40
Rehabilitasi Sedang/Berat
Kendaraan
Dinas/Operasional

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Rehabilitasi
Sedang/Berat Kendaraan
Dinas/Operasional

2 Unit Meningkatnya Pengelolaan
Adminsitrasi Umum

100 Persen 26,000,000 29,900,000

2 24 01 2.04   Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 88,950,000 102,292,500

2 24 01 2.04 02 Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Perlengkapannya

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah pengadaan pakaian
dinas beserta
perlengkapanya

92 Stel Meningkatnya Pengetahuan
dan Wawasan Aparatur

100 Persen 0 0

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 24 01 2.04 09 Pendidikan dan Pelatihan
Formal

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen Jumlah Pendidikan dan
Pelatihan Formal

2 Kali Meningkatnya Pengetahuan
dan Wawasan Aparatur

100 Persen 22,500,000 25,875,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 24 01 2.04 11
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-undangan

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah

100 persen
Jumlah Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

2 Kali Meningkatnya Pengetahuan
dan Wawasan Aparatur

100 Persen 66,450,000 76,417,500

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 24 02     PROGRAM PENGELOLAAN ARSIP 978,775,000 1,045,091,250

2 24 02 2.01   Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 39,181,500 45,058,725

2 24 02 2.01 01 Penciptaan dan
Penggunaan Arsip Dinamis

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Data dan
Informasi Arsip yang Bernilai
Guna Tinggi

40 persen Jumlah OPD Yang
Menerapkan Aplikasi SIKD

1 OPD Tersedianya Peraturan
Walikota Jambi dan SIKD

1 OPD 39,181,500 45,058,725

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 24 02 2.02   Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota 389,215,100 367,097,365

2 24 02 2.02 02
Akuisisi, Pengolahan,
Preservasi, dan Akses Arsip
Statis

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Data dan
Informasi Arsip yang Bernilai
Guna Tinggi

40 persen Jumlah Arsip Yang
Terselamatkan

1200 Berkas
Jumlah Arsip yang
Diserahkan Ke Lembaga
Kearsipan

1200 Berkas 389,215,100 367,097,365

2 24 02 2.03   Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Kabupaten/Kota 550,378,400 632,935,160

2 24 02 2.03 01

Penyediaan Informasi,
Akses dan Layanan
Kearsipan Tingkat Daerah
kab/kota Melalui JIKN

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Data dan
Informasi Arsip yang Bernilai
Guna Tinggi

40 persen Jumlah Buku Storyline
Sejarah Kota Jambi

1 Buku

Tersedianya Buku Storyline
UrusanTransportasi,
Pertanian dan Perkebunan,
Kesehatan

1 Dokumen 93,579,000 107,615,850

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kota Jambi 
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Unit Organisasi : 2.24.2.23.0.00.01.00 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Sub Unit Organisasi : 2.24.2.23.0.00.01.00 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kode
Urusan/ Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dan Program/ Kegiatan
Prioritas Daerah Sasaran Daerah Lokasi

Indikator Kinerja

Pagu Indikatif (Rp.)
Prakiraan Maju

(Rp.)

Keterangan

Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Prioritas
Pembanguna

n NasionalTolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

2 24 02 2.03 02

Pemberdayaan Kapasitas
Unit Kearsipan dan
Lembaga Kearsipan Daerah
Kab/Kota

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

1.1. Meningkatkan
Profesionalisme ASN dan
akuntabilitas kinerja
pemerintah berbasis TIK

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Persentase Data dan
Informasi Arsip yang Bernilai
Guna Tinggi

40 persen Jumlah Pembinaan Arsip
Dinamis

21 Lembaga

Tersedianya Buku Storyline
UrusanTransportasi,
Pertanian dan Perkebunan,
Kesehatan

1 Dokumen 456,799,400 525,319,310

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 24 03     PROGRAM PERLINDUNGAN DAN PENYELAMATAN ARSIP 10,631,000 12,225,650

2 24 03 2.01   Pemusnahan Arsip Dilingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (Sepuluh) Tahun 8,550,000 9,832,500

2 24 03 2.01 01

Penilaian dan Penetapan
Pemusnahan Arsip yang
Memiliki Retensi di Bawah
10 Tahun

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Jumlah Arsip Yang Telah
Habis Masa Retensinya

100 persen Jumlah Berkas yang tidak
memiliki nilai guna tinggi

1000 Berkas Jumlah Berkas Yang Tidak
Memiliki Nilai Guna

1000 Berkas 3,750,000 4,312,500

2 24 03 2.01 02
Pelaksanaan Pemusnahan
Arsip yang Memiliki Retensi
di Bawah 10 Tahun

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Jumlah Arsip Yang Telah
Habis Masa Retensinya

100 persen Jumlah Arsip yang akan
dimusnahkan

1 OPD Jumlah Berkas Yang Tidak
Memiliki Nilai Guna

1000 Berkas 4,800,000 5,520,000

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

2 24 03 2.04   Autentikasi Arsip Statis dan Arsip Hasil Alih Media Kabupaten/Kota 2,081,000 2,393,150

2 24 03 2.04 02

penilaian dan Penetapan
Hasil Alih Media sesuai
Persyaratan Penjaminan
Keabsahan Arsip

2. Peningkatan
kualitas sumber
daya manusia

5.2. Meningkatkan kualitas
dan aksesibilitas pendidikan

Kota Jambi,
Danau Sipin,
Sungai Putri

Jumlah Arsip Yang Telah
Habis Masa Retensinya

100 persen Jumlah Arsip yang Di Alih
Mediakan

200 Berkas Tersedianya Arsip Statis 100 Persen 2,081,000 2,393,150

Meningkatkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Berkualitas
Dan Berdaya
Saing

TOTAL 9,283,500,540 10,240,032,802


